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USO DE LENGUAIJE INCLUSIVO

En la elaboracidn del presente documento ha sido una preocupacion el uso de un lenguaje que no
discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la
sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos
géneros, se ha optado por utilizar - en la mayor parte de los casos- el masculino genérico, en el
entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres,
abarcando claramente ambos géneros.

TITULO PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

Art 1. El Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua es un establecimiento de Educacion Media Técnico-
Profesional perteneciente a la Fundacién Educacional Comeduc, red educativa comprometida con la
formaciéon humana y profesional de jovenes a lo largo del pais. Se encuentra ubicado en Av. Cachapoal
160, ciudad de Rancagua. Su RBD es 2102.

Art 2. Nuestro Liceo comparte la misién institucional de la Fundaciéon Educacional Comeduc: formar
humana y profesionalmente a jévenes, con el propdsito de mejorar su calidad de vida, a través del
emprendimiento, la formacién ciudadana, la insercion laboral y los estudios superiores, mediante una
gestion basada en la mejora continua. Aplicard a todos los miembros de la comunidad educativa y a las
interacciones ocurridas entre ellos incluso fuera de las instalaciones del establecimiento.

Art 3. El quehacer educativo de nuestro Liceo se sustenta en los valores institucionales de la Fundacion,
los cuales orientan las relaciones y decisiones de toda la comunidad educativa:

Respeto: Valoracidn de las diferencias y fomento del didlogo y la convivencia.
Responsabilidad: Compromiso con las decisiones y obligaciones académicas y sociales.
Perseverancia: Capacidad de superar obstaculos y mantener el esfuerzo sostenido.
Creatividad: Busqueda de soluciones innovadoras ante los desafios.

Solidaridad: Disposicidn al trabajo colaborativo y apoyo mutuo.

Honestidad: Actuacidn con integridad y transparencia.

oukwnNeE

Art 4. Este reglamento reconoce el derecho de asociacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, incluyendo estudiantes, padres, docentes y asistentes de la educacion.
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Del marco legal

Art 5. El presente Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales vigentes en
la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educacién.

Ley de Inclusién Escolar.

Convencion sobre los Derechos de los Nifos.

Circular N2 482/2018 de la Superintendencia de Educacion.

o Uk~ w N e

Interés superior del nifio, que segun establece la Convencidn de los Derechos del nifio, es un
concepto triple, que abarca las siguientes dimensiones:

a) Derecho sustantivo: El nifio tiene derecho a que su interés superior sea una prioridad en la
evaluacién y toma de decisiones que lo afecten.

b) Principio juridico interpretativo: En caso de multiples interpretaciones de una disposicién
juridica, se elegira aquella que mejor proteja el interés superior del nifo.

c¢) Norma de procedimiento: Cualquier decision que afecte al nifio debe incluir una evaluacion de
sus consecuencias y debe garantizar un proceso justo. La justificacion de la decision debe mostrar
gue se ha considerado explicitamente el interés superior del nifio.

Art 6. El presente Reglamento fue construido respetando el enfoque en resguardo de derechos y los
principios que inspiran el sistema educativo, a saber:

Dignidad del ser humano.

Interés superior del nifo, nifia y adolescente.

No discriminacidn arbitraria.

Legalidad.

Justo y racional procedimiento.

Proporcionalidad.

Transparencia.

Participacion.

W 0O N UL kA W Ne

Autonomia y Diversidad.

10. Responsabilidad.
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Art 7. El presente Reglamento Interno fue elaborado en conformidad con las Circular N2 482/2018 de la
Superintendencia de Educacién. En virtud de la Resolucién Exenta N2 0160/2026 de la Superintendencia
de Educacidn, se han incorporado anticipadamente las siguientes herramientas de las Circulares N2
781/2025 y N2 782/2025: (a) ejercicio de razonabilidad en la activacion de protocolos de convivencia
escolar, y (b) gestién colaborativa de conflictos durante procedimientos disciplinarios. Estas
disposiciones se aplicaran hasta la entrada en vigencia de las Circulares N2 781/2025 y N2 782/2025,
momento en el cual serdn reemplazadas por la regulacidn definitiva. El Liceo adecuard integralmente su
Reglamento Interno dentro del plazo que establezca la Superintendencia de Educacién.

Propdsito y alcances del reglamento

Art 8. El presente Reglamento Interno tiene como propdsito establecer un marco normativo que
resguarde los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa, favorezca el desarrollo de
trayectorias educativas exitosas y promueva un ambiente escolar coherente con los valores y la mision
institucional.

Art 9. El presente Reglamento incluye protocolos de actuacion para proteger los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa en situaciones que representen un riesgo o vulnerabilidad. Estos
protocolos son un elemento esencial del reglamento interno y deben ser seguidos por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Forman parte integrante del presente Reglamento Interno los siguientes anexos:

ANEXO | Protocolo de actuacidn frente a situaciones de maltrato, acoso o violencia
escolar.

ANEXO || Protocolo frente a agresiones sexuales, hechos de connotacion sexual y
acoso sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

ANEXO llI Protocolo frente a situaciones de vulneracién de derechos de adolescentes.
Protocolo frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el

ANEXO IV .
establecimiento.

ANEXO V Protocolo de riesgo suicida, intento suicida o suicidio.

ANEXO VI Protocolo de salidas pedagdgicas y giras de estudio.

ANEXO VII Protocolo de accidentes escolares.
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Protocolo de retencidn escolar de estudiantes embarazadas, madres y

ANEXO VIII

padres adolescentes.

Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de nifias, nifios y
ANEXO IX

adolescentes Trans.

Protocolo de desregulacion emocional y conductual en establecimientos
ANEXO X .

educacionales.
ANEXO XI Reglamento evaluacion, calificacién y promocion.
Anexo XII Protocolo de regulacion de dispositivos moéviles electrénicos de

comunicacion personal

Art 10. Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn resueltas por el Director del Liceo,

quien podra consultar al equipo directivo, siempre velando por el interés superior del nifio, el

cumplimiento de la normativa educacional y el resguardo del Proyecto Educativo del establecimiento.

Medios de difusion del reglamento interno

Art 11. Este reglamento serd difundido a la comunidad educativa a través de los siguientes medios:

1. Entrega de una copia del reglamento interno a las madres, padres y apoderados al momento de

la matricula.

2. Publicacion en la pagina web del Liceo.

3. Disponibilidad de una copia en la secretaria de direccion para consulta de estudiantes,

apoderados y la comunidad educativa en general.

Art 12. Este reglamento serd revisado anualmente con el objetivo de incorporar modificaciones

necesarias en base a cambios en la normativa vigente y/o la organizacién del Liceo.

Art 13. Todas las modificaciones realizadas al reglamento entraran en vigencia una vez informadas y

difundidas a la comunidad escolar. Las excepciones son aquellas que respondan al cumplimiento de una

obligacion legal, las cuales serdn consideradas vigentes al momento de su realizacién.

TITULO SEGUNDO: LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Art 14. La comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comdun,
integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico v fisico. El propésito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesién al Proyecto Educativo Institucional del establecimiento y a sus
reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio
efectivo de los derechos y deberes sefialados en la ley.

Art 15. La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, madres, padres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales.

Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

Art 16. Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes
de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes.

Docentes directivos

Art 17. Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen el derecho de
conducir la realizacién del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.

Art 18. Son deberes del equipo docente directivo del establecimiento educacional:
1. Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de estos.
2. Desarrollarse profesionalmente.

3. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

4. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

Realizar supervisién pedagdgica en el aula.

Profesionales de la educacion

Art 19. Los profesionales de la educacidn tienen los siguientes derechos:

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
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Art 20.
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Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
Los profesionales de la educacién tienen los siguientes deberes:

Ejercer su funcién docente en forma idénea y responsable.
Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los

estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.

Asistentes de la educacion

Art 21.
1.

Art 22.

Los asistentes de la educacion tienen los siguientes derechos:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Participar de las instancias colegiadas de ésta.

Proponer las iniciativas que estimaren Uutiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Los asistentes de la educacion tienen los siguientes deberes:

Ejercer su funcion en forma iddnea y responsable.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demds miembros
de la comunidad educativa.
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Estudiantes

Art 23.
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10.
11.

Art 24.
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Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
Recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva.

A no ser discriminados arbitrariamente por tener necesidades educativas especiales.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas y
culturales.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al
Proyecto Educativo Institucional y al Reglamento Interno del Liceo.

A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento del Liceo.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
A asociarse entre ellos.

A disponer de actividades para fomentar la interaccién social y el encuentro comunitario durante
los recreos, con el propdsito de desincentivar el uso excesivo de dispositivos moéviles electrénicos
de comunicacion personal.

Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Liceo.

Contribuir a promover juegos, la interaccion social y el encuentro comunitario, especialmente en
recreos.




Fundacion )
Pgina 16 de 202 REGLA,MENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Educaglonal ‘.
VERSION: 04 omeduc N

Sostenedor
Art 25. Son derechos del sostenedor:
1. Establecery ejercer un Proyecto Educativo, con la participacién de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.
2. Establecer planesy programas propios en conformidad a la ley.
3. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacidon vigente.
Art 26. Son deberes del sostenedor:
1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional.
2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.
4. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia, informacion que sera publica.
5. Entregar a los padres y apoderados la informacidn que determine la ley.
6. Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la

ley.

Madres, padres y apoderados.

Art 27.

Los deberes y derechos de las madres, padres y apoderados se encuentran descritos en las

secciones "Obligaciones de los apoderados" y "Derechos de los apoderados" del Titulo Octavo del

presente Reglamento Interno.

De las medidas en favor de la Inclusion

Art 28.

El presente reglamento considera la inclusion como un eje fundamental en el desarrollo

educativo de nuestros estudiantes. Esto se fundamenta en la conviccién de que todos los individuos,

independientemente de sus diferencias, tienen derecho a recibir una educacién de calidad y a ser parte

activa de nuestra comunidad escolar.

Art 29.

La inclusién en el contexto educativo se define como el proceso que busca reducir, y si es posible,

eliminar las barreras que puedan impedir el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la participacion de

todos los estudiantes en igualdad de condiciones.
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Art 30. Este enfoque promueve la creacién de ambientes educativos que respeten y valoren las
diferencias individuales. La inclusién implica el reconocimiento y la aceptacion de las necesidades
individuales de cada estudiante, asi como la implementacion de medidas y estrategias pedagdgicas que
permitan atenderlas de manera efectiva.

Art 31. El Liceo se compromete a aplicar medidas para disminuir las barreras que puedan impedir el
acceso, permanencia, aprendizaje y participacion de todos los estudiantes en igualdad de condiciones.
Estas medidas estardn en consonancia con dos elementos cruciales:

1. El caracter grupal del disefio de la educacién escolar, lo que implica que las medidas a aplicar
serdn en general adaptaciones de las actividades grupales previamente disefiadas y no
necesariamente la atencion individual de los estudiantes.

2. Ladisponibilidad de recursos del Liceo, lo que significa que todas las medidas seran en relacién a
los recursos disponibles, sin ser posible aplicar aquellas que impliguen una carga
desproporcionada.

3. Lo anterior es sin perjuicio de las medidas especificas que corresponda aplicar a estudiantes con
necesidades educativas especiales, conforme a la normativa vigente.

Art 32. Se prohibe toda forma de discriminacidon arbitraria, especialmente aquellas por razén de
nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, trayectoria académica,
apariencia fisica, etnia, condicién socioecondmica, tipo de familia, orientacidon sexual, identidad de
género, religion, condiciones de salud, maternidad; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales,
intelectuales o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Lo anterior es sin perjuicio de las distinciones que el Liceo realice en el marco de su Proyecto Educativo
Institucional, las cuales no constituyen discriminacidn arbitraria en tanto responden al ejercicio legitimo
de la libertad de ensefanza.

Consideraciones para estudiantes con TEA

Art 33. El Liceo aplicard las normas y procedimientos del reglamento en consideracion de las
caracteristicas particulares que implica la atencién de estudiantes con trastorno del espectro autista.
Esto significa que se podran realizar ajustes a las normas cuando éstas impidan que los estudiantes con
TEA se desarrollen de forma adecuada en el Liceo.

Art 34. Sin embargo, es importante tener en cuenta que las normas del reglamento existen en relacion
al proyecto educativo del Liceo. Por lo tanto, solo se ajustaran aquellas normas que puedan impedir el
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acceso, la permanencia, el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con TEA en igualdad de
condiciones.

Actividades de la Vida Diaria (AVD) para estudiantes con discapacidad

Art 35. Las madres, padres o apoderados de estudiantes con discapacidad que requieran apoyo para la
realizacién de actividades de la vida diaria dentro del establecimiento, tales como alimentacion, higiene
o desplazamiento, podran solicitarlo formalmente a la Direccidon del establecimiento, dentro de los
primeros 5 dias habiles del afio escolar o dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que surja
la necesidad. La Direccion resolverd la solicitud dentro de 5 dias habiles desde su presentacion. El
establecimiento evaluara cada solicitud considerando las necesidades del estudiante y los recursos
humanos y materiales disponibles, pudiendo acceder a la solicitud total o parcialmente. En caso de no
ser posible otorgar el apoyo solicitado, se informara al apoderado por escrito, indicando las razones y
las alternativas disponibles.

De las medidas de prevencion, proteccion y reparacion ante la violencia de género.

Art 36. La igualdad de género, la eliminacidn de todas las formas de violencia en contra de la mujer, y la
promocién de una educacion no sexista constituyen un eje fundamental del presente reglamento.

Art 37. Una educacion no sexista es aquella que trata a todas las personas por igual, sin importar si son
hombres o mujeres. Esto significa que no se favorece a un género sobre el otro ni se imponen roles o
actividades basados en estereotipos de lo que "deberia" hacer un nifio o una nifia. El objetivo es que
todos tengan las mismas oportunidades, se respeten por igual, y se valore a cada persona por sus
capacidades y dignidad, sin hacer distinciones por su género.

Art 38. No se trata de imponer ideas politicas, religiosas o filoséficas, sino de garantizar que en el Liceo
se promueva el respeto, la igualdad y la justicia para todos, sin que el sexo de una persona determine
cémo debe ser tratada o qué oportunidades debe tener.

Art 39. El Liceo esta comprometido a evitar distinciones basadas en diferencias relacionadas al sexo y
promovera que en todas las actividades curriculares y extracurriculares puedan participar todos los
estudiantes, independientemente de su género.

Art 40. Las distinciones que se realicen en las diferentes areas o actividades del establecimiento,
asociadas al género o sexo de los estudiantes, seran minimas y deberan estar debidamente justificadas.
Ejemplos de estas excepciones incluyen la administracidon de vacunas que se suministran solo a mujeres
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o la separacién de bafios. Este principio serd aplicado con un enfoque respetuoso de los valores y
principios del proyecto educativo institucional, los cuales guian nuestra formacion.

TiTULO TERCERO: INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y
COMUNICACION

Art 41. Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus opiniones o puntos
de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia.

Art 42. Los miembros de la comunidad educativa tienen la libertad de crear agrupaciones y
organizaciones para representar de manera libre la diversidad de intereses en el ambito educativo.

Art 43. El Liceo promovera la formacion ciudadana con el fin de fomentar la participacion de sus
estudiantes en la sociedad, garantizando que todos los estudiantes tengan derecho a participar en la
vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, asi como a asociarse entre ellos.

Art 44. En este sentido, el Liceo no podrd impedir la participacién de los estudiantes con trastorno del
espectro autista (TEA) en ningun érgano del Liceo, cuando ello sea posible de acuerdo a su autonomia
progresiva y resguardando siempre el interés superior del estudiante.

Art 45. Asimismo, con el propdsito de contribuir al proceso de ensefanza, el Liceo promovera la
participacidon de todos los miembros de la comunidad educativa, sin distincion, especialmente a través
de la formacién de Centros de Estudiantes, Centros de Padres y Apoderados, Consejos de Profesores y
Consejos Escolares.

Consejo escolar

Art 46. Es la instancia en la cual se rednen y participan representantes de los distintos actores que
componen la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educacion una tarea de
todos. Tendra como objetivo estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el
Proyecto Educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Art 47. Dicho Consejo tiene un caracter informativo, consultivo y propositivo, manteniéndose la facultad
resolutiva en la Direccidn del Liceo. No tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagdgicas, que son
exclusivamente responsabilidad del equipo directivo del establecimiento.

Art 48. De su constitucion:

1. El Director del Liceo es quien lo preside.
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Art 49.

Art 50.

El representante de la entidad sostenedora o quien este designe mediante documento escrito.
Un docente elegido por los profesores del Liceo.

Un representante de los asistentes de la educacion del Liceo, elegido por sus pares.

El presidente del CGPA (Centro General de Padres y Apoderados).

El presidente del Centro General de Alumnos en caso de estar constituido.

A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente de éste,
deberd someter a consideracion de este drgano la incorporacidon de nuevos miembros. Asimismo,
podrd hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolvera sobre esta peticién de acuerdo al
procedimiento previamente establecido por dicho drgano.

De sus atribuciones:

Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar.

Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar un plan de gestion para promover
la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el Liceo.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracion y actualizacidn,
considerando la convivencia escolar como un eje central.

Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento
propuestos en el area de convivencia escolar.

Participar en la actualizaciéon del Reglamento Interno de acuerdo a la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

Participar en la elaboracién de la programaciéon anual y actividades extracurriculares del
establecimiento, incorporando la convivencia escolar como contenido central.

La convocatoria para la sesion de constitucion del Consejo Escolar serd enviada a sus integrantes

con una antelacidn no inferior a 10 dias habiles antes de la fecha fijada. Esta convocatoria también sera

compartida con la comunidad educativa a través de los medios de comunicacion oficiales del

establecimiento, los que se encuentran descritos en los articulos en la seccidn "Canales de comunicacion

oficiales" del presente reglamento.

Art 51.

El Consejo Escolar debe ser formalmente constituido dentro de los tres primeros meses del afio

escolar y llevar un registro de sus sesiones. La sesidon de constitucién deberd incluir un "Acta de

Constitucion" que registre los temas discutidos y acuerdos alcanzados. Durante el afio, el Consejo Escolar

debe reunirse al menos cuatro veces en meses diferentes.
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Art 52. Cada Consejo debera dictar un Reglamento Interno, el que resolvera, entre otros, los siguientes

aspectos de funcionamiento:

1.
2.

El nUmero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el aiio escolar.

La forma de citacion por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran
realizadas por el Director del establecimiento, a peticién de una mayoria simple de los miembros
del Consejo o por iniciativa propia.

La forma de mantener informada a la comunidad educativa de los asuntos y acuerdos debatidos
en el Consejo.

La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades
resolutivas.

Designacion de un Secretario del Consejo y sus funciones.

Las solemnidades que deberd contener el acta de las sesiones del Consejo.

Estudiantes

Art 53. Los estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

1.

Estudiante en forma individual: todos los estudiantes tienen el derecho a exponer ante las
autoridades del Liceo aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que les
afecten en forma personal, ya sea de manera verbal o por escrito, siguiendo estrictamente el
conducto regular establecido en la seccién "Canales de comunicacién oficiales" del presente
reglamento.

Delegados de cada curso: Son elegidos democraticamente por los estudiantes que lo integran,
para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Liceo y/o el Centro
General de estudiantes.

Centro General de alumnos: su finalidad es servir a sus miembros en funcidn de los propésitos
del establecimiento y dentro de las normas de organizacion escolar, para desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida
democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. El Centro
General de estudiantes (en adelante CGE), al programar sus actividades, deberd siempre tener
presente y respetar el Proyecto Educativo y los planes de trabajo establecidos por la Direccién
del Liceo.
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4. El establecimiento designard al menos dos docentes encargados de asesorar al CGA, quienes
dentro de otras labores promoveran la participacién paritaria en los centros de estudiantes,
directivas de curso y otros espacios de asociatividad de los estudiantes.

Apoderados

Apoderado en forma individual

Art 54. Los apoderados pueden exponer o solicitar informacién sobre temas que afecten directamente
a su hijo o a ellos mismos, ya sea en aspectos académicos, formativos, disciplinarios o administrativos.
Para hacerlo, deben seguir el conducto regular indicado en la seccién "Canales de comunicacién
oficiales" del presente reglamento.

Centro general de madres, padres vy apoderados (CGPA)

Art 55. El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) es un organismo que colabora en los objetivos
educativos y sociales del Liceo. Trabajara en pleno respeto a las responsabilidades técnico-pedagdgicas
exclusivas del Liceo, fomentard la solidaridad y cohesidn entre sus miembros, apoyara
organizativamente las actividades educativas y estimulara el desarrollo de la comunidad educativa.

Art 56. El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) debera establecer un reglamento interno que
describa su estructura y responsabilidades. El Liceo solo aceptard las funciones descritas en los estatutos
gue tengan relacién con los siguientes objetivos:

Fomentar el cumplimiento de las responsabilidades educativas de las familias.

Integrar a los padres o apoderados en torno a metas comunes.

Fortalecer los vinculos entre la familia y el Liceo.

Proyectar acciones hacia la comunidad local.

Proponer y fomentar la formacidén integral de los estudiantes.

Mantener un didlogo permanente con las autoridades educativas.

N o ks W N

Representar las inquietudes de los padres o apoderados ante las autoridades educativas y
transmitir sus respuestas a la comunidad.

Canales de comunicacidn oficiales entre el Liceo y miembros de la comunidad educativa
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Art 57. Para garantizar una atencion efectiva y oportuna a las solicitudes, los apoderados deben solicitar
una entrevista con el profesional correspondiente segun la naturaleza de la solicitud. La atencién se
brindara tanto de manera presencial como en linea siguiendo el siguiente conducto regular:

Art 58. El conducto regular para la comunicacién entre el apoderado y el Liceo sera el siguiente:

1. Primer nivel: Profesor jefe, para materias pedagdgicas generales y de convivencia del curso.

2. Segundo nivel:

a) Jefe de UTP, para materias académicas especificas.

b) Inspectoria General, para materias de asistencia, puntualidad, disciplina y cumplimiento del
Reglamento Interno.

¢) Equipo de Convivencia Escolar, para situaciones que afecten la convivencia escolar o requieran
apoyo psicosocial.

3. Tercer nivel: Direccién, para materias que no hayan podido ser resueltas en los niveles anteriores
0 que por su naturaleza requieran intervencion directa.

Art 59. El apoderado deberd respetar el conducto regular establecido. El Liceo podra derivar las
solicitudes al nivel que corresponda cuando no se haya seguido este conducto.

Art 60. Para lograr una comunicacion efectiva y obtener resultados positivos en las relaciones, se deben
seguir las modalidades establecidas en los articulos subsiguientes.

Circulares

Art 61. Los informativos o circulares son documentos emitidos por la Direccién, el Equipo de Convivencia
Escolar o cualquier otro organismo autorizado, que tienen como objetivo informar a los padres y/o
estudiantes sobre actividades, normas, programas y cualquier otra informacion relevante que el Liceo o
las autoridades superior consideren importante compartir.

Llamados telefénicos

Art 62. El Liceo podrd contactar al apoderado por teléfono en casos de urgencia o cuando la informacion
requiera confidencialidad y no pueda ser entregada a través de la agenda escolar u otros medios de
comunicacion. El establecimiento usara el nimero telefdnico proporcionado por el apoderado en el
momento de la matricula o actualizado posteriormente. Es responsabilidad del apoderado informar
cualquier cambio de numero telefénico al Liceo.
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Notificaciones por medio de carta certificada

Art 63. La carta certificada es un servicio de distribucién de correspondencia que brinda fe publica de la
entrega, fecha de envio y direccidn de recepcién de la carta. Es entregada personalmente al destinatario
y el Liceo puede usar cualquiera de los proveedores de envios del pais para este fin.

Art 64. El establecimiento puede comunicar y/o notificar al apoderado sobre cualquier situacion,
actividad, procedimiento, resolucidn o circunstancia relacionada con su pupilo a través de una carta
certificada dirigida a su domicilio registrado en el momento de la matricula. Es responsabilidad del
apoderado informar al Liceo de cualquier cambio en su domicilio.

Entrevistas individuales

Art 65. Corresponden a todas las entrevistas donde participe el apoderado y/o el estudiante con algin
miembro del Liceo, pudiendo ser docentes, miembros del equipo directivo y profesionales del
establecimiento.

Art 66. Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario estipulado para este
efecto. La solicitud debe ser realizada por uno de los medios oficiales de comunicacion.

Art 67. Toda entrevista entre el apoderado y algiin miembro del Liceo deberd ser registrada en un acta.
Esta acta debera ser escrita por el entrevistador, y leida y firmada por todos los participantes. En el caso
de que el entrevistado sea un estudiante que no tenga firma, debera poner su nombre. En el caso de
gue uno de los entrevistados se negara a firmar el acta de entrevista, se debera dejar constancia de esta
situacion en el mismo documento.

Reuniones grupales

Art 68. Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con docentes y/o
directivos del establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el calendario
anual de actividades del Liceo y serdn las siguientes:

1. Reuniones de curso: Se llevaran a cabo al menos dos reuniones semestrales con la participacién
total de los padres o apoderados, el profesor jefe y los docentes necesarios. Estas reuniones
pueden ser presenciales, remotas o hibridas.

Art 69. De cada reunién debera quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes con sus
respectivas firmas y los temas abordados.
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Art 70. Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la eficacia de
éstas, las partes se abocaran a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

Correo electrénico

Art 71. El apoderado deberd registrar una direccion de correo electrénico en la que pueda ser
contactado por el establecimiento y sera su responsabilidad informar cualquier cambio al respecto.

Art 72. Los profesionales del establecimiento responderan los correos electrdnicos recibidos durante su
jornada laboral.

Art 73. El correo electrénico puede ser utilizado para enviar informacién general y especifica sobre el
estudiante, como notas, informes, notificaciones de procedimientos sancionatorios, incluidas aquellas
gue dispongan sanciones como cancelacién de matricula o expulsidon y otros procedimientos que
involucren al apoderado o al estudiante.

Documentos de instituciones externas

Art 74. El Liceo solo reconocera la validez de documentos emitidos por instituciones externas si son
entregados en su formato original o si son copias autorizadas por un ministro de fe competente. Esto se
hace para asegurar su autenticidad.

TiTULO CUARTO: ORGANIZACION DEL LICEO

Organizacion del Liceo

Art 75. El organigrama del Liceo es el que se presenta en la imagen siguiente.
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ORGANIGRAMA LICEO BICENTENARIO TECNICO DE RANCAGUA
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Unidad de Apoye Pedagogico (UAP) formada por Peicéloga, Asistente Social

Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento

Art 76. Los niveles de ensefianza impartidos por el Liceo son: Ensefianza media técnico-profesional (1° a
4° medio). Desde 3° afo medio, el Liceo ofrece las especialidades de Enfermeria Mencién Enfermeria,
Gastronomia Mencién Cocina, Atencidn de Parvulo y Administracion Mencidn en Recursos Humanos.

Horario de Clases

Art 77. El Liceo se encuentra adscrito al régimen de Jornada Escolar Completa. El horario de ingreso de
las estudiantes es a las 08:15 horas. El término de la jornada es a las 16:25 horas de lunes a jueves, y a
las 13:15 horas los dias viernes. Los horarios de recreo y almuerzo seran informados oficialmente al inicio
del afio escolar.

Art 78. El horario de atencion de apoderados serd informado al inicio del afio escolar por el profesor jefe
de cada curso. Las madres, padres y apoderados que requieran entrevistarse con un docente o directivo



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Fundacion L.
B

Pagina 27 de 202 .
& VERSION: 04 Comeduc

deberdn solicitar una cita a través de los canales de comunicacion oficiales establecidos en el presente
Reglamento Interno.

Art 79. Durante el transcurso del afio o al finalizar el mismo, el Liceo podra proceder a la redistribucion
de los estudiantes entre los cursos existentes, con base en los siguientes criterios:

1. Diversidad como recurso educativo: Promover interacciones enriquecedoras entre estudiantes
con diferentes caracteristicas, habilidades y estilos de aprendizaje, fomentando la inclusién, el
respeto y el trabajo colaborativo.

2. Mejora del clima escolar: Favorecer dindmicas grupales equilibradas que permitan un ambiente
mas participativo, armdnico y respetuoso.

3. Equidad en la distribucién de recursos: Garantizar condiciones homogéneas en términos de
numero de estudiantes, necesidades especificas y apoyo docente en cada curso.

Art 80. La suspensidon de actividades es una medida excepcional en la cual la Secretaria Regional
Ministerial de Educacidn tiene la facultad de decidir sobre la suspension total o parcial de clases en un
establecimiento educacional. Esta medida permite la ausencia justificada de estudiantes debido a
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, como catastrofes naturales, cortes de suministros bdsicos u
otras circunstancias similares.

Regulaciones sobre asistencia y puntualidad

Art 81. El Liceo valora la importancia de la asistencia a clases para el éxito académico y el desarrollo
integral de las estudiantes. La asistencia a clases es fundamental para que las estudiantes puedan
participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cumplir con los objetivos académicos y
adquirir las habilidades necesarias para su futuro.

Art 82. El Ministerio de Educacion establece una asistencia minima del 85% para ser considerado apto
para la promocion. Es responsabilidad de los apoderados garantizar las condiciones necesarias para
asegurar que las estudiantes cumplan con esta asistencia requerida.

Art 83. Las estudiantes que se ausenten del Liceo por enfermedad u otro motivo deben justificar su
inasistencia.

1. Definicidn: Se entendera por inasistencia la ausencia del/de la estudiante a la jornada escolar
completa o parcial durante dias lectivos establecidos en el calendario escolar oficial.

2. Aviso de inasistencia: El apoderado deberd avisar la inasistencia el mismo dia en que esta se
produce, por alguna de las siguientes vias: Presencialmente en Inspectoria; Correo electrénico
institucional. La llamada telefdnica se considera solo aviso, no justificacion.
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Art 84.

Plazo de justificacién: La inasistencia deberd ser justificada desde la reincorporacién del
estudiante. En casos excepcionales o fuerza mayor, el plazo podrd extenderse hasta 2 dias
habiles, previa evaluacién de Inspectoria General.

Documentacion valida: Certificado médico o licencia médica; Comprobante de atencién de
urgencia; Certificado de defuncién; Citacién judicial o policial; Certificado de tramites legales;
Documentos académicos autorizados por Direccidn; Acta de entrevista (cuando no exista
respaldo formal). Inspectoria verificard: nombre del estudiante, fecha y coherencia, pertinencia
del motivo, firma y timbre.

Registro: Inspectoria General registrara la inasistencia como Justificada o No justificada en el libro
de clases digital (KIMCHE/SIGE). El respaldo serd archivado en carpeta fisica o digital del curso.

Seguimiento y alertas: 3 dias consecutivos sin aviso: Paradocente o Inspectoria contacta
teleféonicamente al apoderado. 3 a 5 inasistencias en una semana: Paradocente o Inspectoria
informa a Profesor Jefe y cita al apoderado. Inasistencias intermitentes o reiteradas: Entrevista
con Inspectoria y posible derivacion a Convivencia Escolar. Ausentismo crénico: Derivaciéon a
Dupla Psicosocial / Trabajador(a) Social y eventual visita domiciliaria.

Inasistencias prolongadas: Sobre 5 dias continuos, se exigird certificado médico o
documentacién. Profesor Jefe y UTP elaboraran un calendario especial de evaluaciones.
Inasistencias a evaluaciones: La reposicion de evaluaciones procedera solo con respaldo valido,
conforme al Reglamento de Evaluacién y Promocidn. El docente define la modalidad; Inspectoria
respalda el proceso.

Las estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud deben presentar certificado

médico y se procederd segun indique el Reglamento de Evaluacién y Promocion del Liceo.

Art 85. Las estudiantes deben llegar puntualmente a clases.

1. Definicién: Se considerard atraso el ingreso del estudiante al establecimiento o a la sala de clases
posterior al horario oficial de inicio de la jornada o de cada bloque horario. En ninglin caso un
atraso puede implicar la prohibicién de ingreso al establecimiento.

2. Registro: Todo atraso serd registrado en el libro de clases digital. El estudiante debera retirar pase
en Inspectoria para ingresar a clases.

3. Atrasos al inicio de la jornada: Sistema progresivo de medidas:

Atrasos acumulados Medida
1 a 3 atrasos Registro en libro de clases. Didlogo formativo con el
estudiante.
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4 a 6 atrasos

Registro en hoja de vida. Aviso al apoderado por
Inspectoria.

7 a 9 atrasos

Citacion de apoderado. Compromiso escrito de
puntualidad.

10 o mas atrasos

Derivacion a Convivencia Escolar. Evaluacion de medidas de

apoyo.

Atrasos durante la jornada: Atrasos tras recreos o cambios de hora se registran en Hoja de Vida.
Se realiza didlogo formativo. Reiteracidn implica citacién de apoderado y medidas progresivas.

Justificacién de atrasos: Solo se aceptaran situaciones excepcionales (atencién médica, fuerza
mayor). Deben ser comunicadas por escrito o presencialmente. No eliminan el registro, pero si
contextualizan la situacion.

Principios orientadores: Caracter formativo y preventivo, no punitivo. Respeto al derecho a la
educacion. Responsabilidad compartida entre estudiante y familia. Registro transparente vy

trazable.

Procedimiento de baja por inasistencia injustificada

Art 86. Excepcionalmente, podra darse de baja en el registro de matricula al estudiante que se haya

ausentado de clases de manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias habiles, y cuyos tutores

legales no puedan ser ubicados, siempre que el establecimiento cumpla integramente el procedimiento

establecido en los articulos siguientes.

1. Etapa 1: En caso de que un estudiante se ausente injustificadamente durante 20 dias habiles

continuos, se debe tomar contacto telefénico con el padre, madre o apoderado responsable, con
el objetivo de conocer la situacion en la que se encuentra el estudiante.

Etapa 2: Dentro del plazo de 10 dias hdbiles contados desde que se cumplieron 20 dias habiles
de ausencia injustificada y si no se ha logrado entablar contacto telefénico, se debe solicitar al
padre, madre o apoderado que justifiquen la inasistencia mediante correo electrénico o carta
certificada al domicilio consignado en el registro de matricula.

Etapa 3: En caso de no tener resultados favorables dentro de 10 dias habiles de ejecutadas las
gestiones senaladas en la Etapa 2, el Liceo debera gestionar a lo menos una visita domiciliaria
con el objeto de recabar antecedentes y obtener del apoderado su manifestacién de voluntad
escrita en orden a conservar o renunciar a la matricula del estudiante.

Etapa 4 - Opcion A (No se contacta al apoderado): Si el estudiante y su apoderado resultan
inubicables, el personal a cargo deberd levantar un informe fundado que dé cuenta de dicha



Pagina 30 de 202

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
VERSION: 04

Fundacién

Educacional \.

Comeduc

circunstancia. Este informe debera ser ratificado por la Direccidon del establecimiento y contar

con los medios de verificacién correspondientes. Con el mérito de estos antecedentes, el
establecimiento podra proceder a dar de baja al estudiante.

5. Etapa 4 - Opcidn B (Se contacta al apoderado): Si en cualquiera de las etapas se logra contactar
al apoderado y este no provee justificacion valida de la ausencia del estudiante, el

establecimiento deberd activar el protocolo de actuacién frente a deteccidn de situaciones de
vulneracidn de derechos y, de ser procedente, denunciar los hechos ante tribunales de familia.

20 dias hébiles de
ausencia continua
injustificada

Solicitar los
antecedentes que
justifiquen la
inasistencia del
estudian te
a) Por correo
electrénico
b} Por carta
certificada

Esta gestion se debe
hacer dentro de los
10 dias habiles
siguien tes al
cumplimiento de
los 20 dias sefialados
en la Etapa 1

Visita
domiciliaria

Sidentro de los
10 dias habiles
siguientes
alaEtapa 2 no

Si el apoderado es
hallado ¥ no justifica
la inasistencia:
Protocolo de
vulneraeién de
derechos

ha
resuli'!dos

Sino se encuentraal
apoderado: Informe
fundado

Retiro de estudiantes y entrega de informacion

Art 87. Los apoderados pueden retirar a las estudiantes en cualquier momento de la jornada escolar,
debiendo presentar su cédula de identidad y completar el libro de registro de retiros del Liceo.

Art 88. El apoderado suplente podra retirar a la estudiante solo cuando el apoderado titular se vea
impedido de asistir al Liceo. De manera excepcional, se autorizard a una persona facultada expresamente
por el apoderado titular, debiendo individualizarse el nombre completo y RUT de la persona facultada.

Art 89. En ningun caso se autorizara un retiro del Liceo mediante llamados telefdnicos, justificativos y/o
certificados de algln tipo. El retiro del estudiante debera quedar debidamente registrado y firmado por

el adulto responsable.

Art 90. La informacidn de las estudiantes, sus datos personales, registros académicos, informes de

convivencia, comportamiento, asistencia y toda otra informacién personal es confidencial y solo sera
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entregada a los padres, apoderados y/o tutores de la estudiante. Excepcionalmente se entregara esta
informacidn a terceros, siempre que sea autorizada por los padres o requerida por un tribunal.

Art 91. La informacidn de la estudiante no serd entregada al padre o madre contra quien se haya dictado
una orden de alejamiento, mientras se mantenga vigente dicha medida.

Uniforme escolar

Art 92. El uso del uniforme escolar es de caracter obligatorio. Las especificaciones del uniforme del Liceo
son las siguientes: falda institucional, buzo azul marino o negro sin disefios, o pantaldn escolar azul; blusa
blanca o polera institucional; corbata e insignia institucionales; calcetas azul marino; suéter, polar o
parka azul marino; guantes, bufanda y gorro azul marino, negro o gris; zapatos de colegio o zapatillas
negras. El uso del blazer, acompanado de blusa y corbata, serad obligatorio en actos oficiales y en toda
actividad que se realice fuera del establecimiento.

1. El uniforme de Educacién Fisica estard compuesto por los siguientes elementos: polera blanca
institucional, calzas azules o negras cortas, y zapatillas deportivas.

2. Durante el horario de Educacidn Fisica, el uso de la tenida deportiva oficial sera obligatorio. Las
estudiantes deberdn contar con sus articulos de aseo personal (toalla, jabdn, chalas plasticas y
peineta), ya que la ducha es obligatoria al término de la clase.

3. Las estudiantes que se encuentren imposibilitadas de realizar actividad fisica deberan presentar
un certificado médico que acredite la causa del impedimento. Este documento debera ser
entregado en la Jefatura de UTP dentro de los dos dias siguientes a su emisién.

Art 93. En casos debidamente justificados por razones econdémicas, las estudiantes que no puedan
cumplir con la obligacion de usar el uniforme institucional dispondréan de un plazo maximo de 30 dias
desde el inicio del afo escolar para que su apoderado, previo acuerdo con el Liceo, adquiera el uniforme
correspondiente.

Art 94. Las prendas que constituyen el uniforme escolar podran adquirirse en el lugar que mas se ajuste
al presupuesto familiar, sin obligar a los apoderados a adquirirlos en una tienda o proveedor especifico,
y tampoco se exigirdn marcas.

Art 95. Todas las estudiantes tienen el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacién legal en que se
encuentre respecto del procedimiento para realizar el cambio en su partida de nacimiento segun lo
dispuesto en la Ley N2 21.120.

Presentacion personal
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Art 96. Las estudiantes deberdan mantener en todo momento una presentacién personal acorde con los
principios formativos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y la normativa legal vigente.
Sera responsabilidad de las madres, padres, apoderados y/o tutores velar porque los aspectos de
higiene, presentacién personal y uso adecuado del uniforme se ajusten a lo dispuesto en el presente
reglamento.

Art 97. La presentacidén personal debera promover la formalidad de las estudiantes en contextos
institucionales, ser acorde a la etapa del desarrollo en la que se encuentran y mantener una correcta
higiene personal. Las estudiantes deberan cumplir con los siguientes aspectos:

1. Como parte del cuidado de la higiene, las estudiantes deberan usar pelo limpio, tomado y
ordenado.

No se permite el tefiido del pelo en colores de fantasia.

No se permitira el uso de joyas o accesorios llamativos.

Todas las estudiantes deben tener sus ufias cortas y limpias.

vk N

Las estudiantes de técnico profesional deben cumplir con las normas de higiene y seguridad
propias de su especialidad.

6. Las estudiantes no podrdn asistir al Liceo maquilladas.
Art 98. En caso de incumplimiento reiterado de las normas de presentacién personal, se realizard

inicialmente una conversacion de caracter orientativo. Si la situacién persiste, se notificara al apoderado
y la estudiante serd derivada al Equipo de Convivencia Escolar.

Cambio de actividades y salidas pedagdgicas

Art 99. Los cambios de actividades deberdn estar contemplados dentro de la planificacién anual del
Liceo. Solo las situaciones excepcionales o imprevistas que impliquen una modificacidn de lo planificado
deberdn ser informadas al Departamento Provincial de Educacién correspondiente.

Art 100. Las estudiantes del Liceo que deban participar en salidas a terreno, ya sea por actividades
deportivas, culturales u otras de caracter institucional, deberan contar con la autorizacion escrita de sus
madres, padres o apoderados, conforme a lo establecido en el Protocolo de Salidas a Terreno. En caso
de no presentarse dicha autorizacidn, no se permitird la salida de la estudiante del establecimiento.

TiTULO QUINTO: PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

De la admision
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Art 101. El proceso de admisién del establecimiento se encuentra regulado por la normativa educacional
vigente y administrado en forma centralizada por el Ministerio de Educacién.

Art 102. Los apoderados, estudiantes y futuros postulantes al establecimiento podran consultar
respecto del proceso de admisidn escolar, vacantes y otras informaciones relevantes de dicho proceso
en el sitio web dispuesto por el Ministerio de Educacidon: www.sistemadeadmisionescolar.cl.

De la matricula

Art 103. Una vez realizada la postulaciéon en el sitio web sefialado, los apoderados deben ingresar con su
RUN y contraseia para ver los resultados, donde deberan aceptar o rechazar el establecimiento en el
gue fue admitido el estudiante.

Art 104. Si el estudiante resulta aceptado en el Liceo, el apoderado debe dirigirse de manera presencial
a realizar el tramite de matricula correspondiente, en el periodo y seguin las indicaciones que el
establecimiento informara oportunamente.

Art 105. Los apoderados de estudiantes que ya sean parte del Liceo deberan realizar la renovacién de
matricula en la forma y fechas que se informen por medio de los canales oficiales de comunicacién.

TITULO SEXTO: ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL
AMBIENTE PROTECTOR DE LA INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

Art 106. Con el objetivo de proteger a adolescentes, promoviendo su desarrollo pleno —fisico, espiritual,

moral y social— y asegurando las condiciones necesarias para el desarrollo de su trayectoria educativa,

el Liceo implementara acciones de informacion, capacitacion y prevencién en las siguientes materias:
1. Consumo y porte de drogas y alcohol.

2. Situaciones de vulneracién de derechos.

w

Agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

Agresiones asociadas a violencia de género.
Maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Fomento de salud mental y prevencion de conductas suicidas y otras autolesivas.

N oo »un ok

Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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Art 107. El Liceo cuenta con diversos programas de accién que incorporan medidas orientadas a la
prevencion de las situaciones sefialadas en el articulo anterior. Estos programas son:

Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Plan de Formacién Ciudadana.

Plan Integral de seguridad Escolar.

vk N e

Plan de Desarrollo profesional Docente.

6. Plan de apoyo a la Inclusién.

Art 108. El Equipo de Convivencia Escolar coordinara la implementacién de las acciones preventivas
contenidas en los planes sefialados, pudiendo desarrollar ademas actividades de formacion dirigidas a
la comunidad educativa, tales como talleres, charlas y otras similares.

TITULO SEPTIMO: MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Consideraciones preliminares

Art 109. El presente Manual de Convivencia Escolar se fundamenta en los valores institucionales de
COMEDUC: honestidad, responsabilidad, respeto, perseverancia y solidaridad. Estos valores orientan las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa y constituyen el marco ético para la
convivencia escolar.

Art 110. La finalidad del presente Manual de Convivencia Escolar es favorecer el aprendizaje de formas
respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y de pensar, favorecer la
construccidn de relaciones que promuevan una cultura pacifica, democratica e inclusiva, y la generacion
de climas propicios para el aprendizaje y la participacién de todos.

Art 111. Lo anterior considera, ademas, el resguardo de una convivencia libre de violencia y/o
discriminacidn arbitraria por la identidad de género o la orientacién sexual, resguardando la integridad
fisica y psicoldgica de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art 112. El presente Manual reconoce que los estudiantes del Liceo se encuentran en un proceso de
formacién que los prepara para su insercién en el mundo laboral. En este contexto, las normas de
convivencia escolar tienen también por objetivo desarrollar en los estudiantes las actitudes, habitos y
competencias transversales valoradas en el dmbito profesional, tales como la responsabilidad, la
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puntualidad, el trabajo en equipo, el respeto a las jerarquias, el cumplimiento de compromisos y el
cuidado de los recursos e infraestructura.

De la autoridad docente

Art 113. La autoridad docente constituye una condicidn necesaria para que el Liceo cumpla su propédsito
educativo y formativo. La relacién entre docentes y estudiantes es asimétrica por naturaleza: el docente
tiene la funcion de transmitir conocimientos, establecer limites formativos y preparar al estudiante para
su desarrollo integral y su insercién en el mundo laboral. Esta diferencia de roles debe ser comprendida
y respetada por todos los miembros de la comunidad educativa.

Art 114. Las conductas que menoscaban, desautorizan o desacreditan a un docente no solo afectan su
dignidad personal, sino que debilitan su autoridad ante la comunidad escolar. Esta pérdida de autoridad
genera un ambiente de mayor inseguridad, dificulta el proceso de ensefanza-aprendizaje y perjudica
directamente a los propios estudiantes.

Art 115. Por lo anterior, las faltas cometidas contra docentes y asistentes de la educacién en el ejercicio
de sus funciones serdn consideradas con especial gravedad. Ademas de constituir violencia laboral
conforme a la Ley Karin, estas conductas afectan la convivencia escolar del Liceo, circunstancia que serd
considerada una falta gravisima.

Art 116. Los apoderados tienen un rol fundamental en el fortalecimiento de la autoridad docente. Se
espera que respalden las decisiones pedagdgicas y formativas del Liceo, canalicen sus inquietudes a
través del conducto regular establecido, y eviten desautorizar a los docentes frente a sus hijos.

Del cuidado colectivo

Art 117. El Liceo promueve una convivencia basada en el cuidado colectivo, reconociendo que detras de
cada rol —estudiante, docente, asistente de la educacién, apoderado o directivo— existe una persona
cuyo bienestar se ve directamente influenciado por el trato que recibe. En este marco, todos los
miembros de la comunidad educativa son corresponsables de promover relaciones basadas en el buen
trato, la proteccion de la salud mental y el bienestar individual y colectivo.

Art 118. El Liceo propenderd a generar las condiciones mas adecuadas para los aprendizajes y las
interrelaciones, buscando un clima escolar favorable que permita el ejercicio de los valores
institucionales COMEDUC y de valores democraticos tales como participacion, justicia, libertad, no
discriminacion y paz.

Conductas esperables de los estudiantes
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Art 119. El Liceo promueve un ambiente de respeto, responsabilidad y convivencia pacifica entre todos

los miembros de la comunidad educativa. Por lo tanto, se espera que los estudiantes mantengan un

comportamiento acorde con los valores institucionales de COMEDUC vy los principios del Proyecto

Educativo Institucional. Las siguientes conductas esperadas buscan guiar a los estudiantes hacia una

participacién activa y respetuosa en la vida escolar:

Respeto mutuo y trato digno

Art 120. Los estudiantes deben mostrar respeto hacia sus compafieros, profesores, asistentes de la

educacién y cualquier otra persona. Esto implica, entre otras, las siguientes conductas:

1.

Mantener un trato respetuoso, cortés y considerado con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Relacionarse de forma prudente y cauta en todas las interacciones.

Abstenerse de participar en comportamientos que impliquen maltrato, bullying, acoso o
cualquier forma de discriminacién.

Respetar la privacidad de los integrantes de la comunidad educativa.

Reconocer y respetar la autoridad de los docentes y asistentes de la educacién.

Responsabilidad personal y académica

Art 121. Se espera que los estudiantes se responsabilicen por sus actos y sus pertenencias personales,

cumplan con sus deberes escolares y respeten las normas de convivencia establecidas. Esto incluye, por

ejemplo, lo siguiente:

1.

Puntualidad: Ingresar puntualmente a todas las actividades escolares y cumplir con los horarios
establecidos.

Compromiso académico: Cumplir con las tareas, trabajos, evaluaciones y compromisos
académicos adquiridos en los plazos establecidos.

Compromiso con la formacién técnica: Participar activamente en las actividades propias de su
especialidad, incluyendo talleres, laboratorios, practicas y actividades de vinculacién con el
medio productivo, cumpliendo con las normas de seguridad y los protocolos establecidos.

Honestidad: Ser honesto y veraz consigo mismo y con los demas, especialmente en el desarrollo
de procesos evaluativos y respecto a bienes que no son propios.
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5. Comunicacion: Informar oportunamente a su apoderado sobre sus resultados académicos y
registros disciplinarios.

6. Cuidado de pertenencias: Resguardar y hacerse responsable de sus pertenencias personales,
evitando dejarlas en lugares de acceso comun sin supervision.

Participacion activa y colaborativa

Art 122. Los estudiantes deben contribuir al bienestar de la comunidad escolar mediante su
participacién en actividades académicas, deportivas y culturales, colaborando con sus compafieros y
respetando las dinamicas de trabajo grupal. Esto implica:

1. Cooperar activamente y colaborar de manera respetuosa en el desarrollo de las clases y en los
procesos de aprendizaje propios y de sus pares.

2. Participar de manera constructiva en las actividades programadas por el Liceo.
Mantener un comportamiento adecuado en todos los espacios educativos.

4. Desarrollar habitos y actitudes coherentes con las exigencias del mundo laboral, comprendiendo
gue la formacién técnico-profesional prepara para el ejercicio de una profesion.

Cuidado de la infraestructura, recursos y medioambiente

Art 123. Los estudiantes deben cuidar las instalaciones, mobiliario y materiales del Liceo, haciendo un
uso responsable de ellos. Esta prohibido cualquier dafio intencionado a los bienes de la institucion.
Especificamente deben:

1. Cuidar y conservar el mobiliario, recursos de aprendizaje, materiales, herramientas, equipos y
bienes del Liceo, especialmente aquellos utilizados en talleres y laboratorios de especialidad.

2. Utilizar cuidadosa y apropiadamente la infraestructura del Liceo.

3. Mantener, cuidar y cooperar con el aseo de todos los espacios del establecimiento educacional.

4. Respetar el medioambiente, cuidando el entorno y lugares comunes.

Presentacion personal adecuada

Art 124. Los estudiantes deben cumplir con las normas de presentacién personal establecidas por el
Liceo, incluyendo:
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Usar correctamente el uniforme escolar de acuerdo con las normas establecidas en el presente
reglamento.

Mantener una higiene personal adecuada.

Presentar una apariencia coherente con los valores de respeto y formalidad del entorno escolar.

Uso adecuado de la tecnologia

Art 125. Se espera que los estudiantes utilicen dispositivos electrdnicos y redes sociales de manera

responsable, siguiendo las siguientes pautas:

1.

4.

Utilizar equipos tecnoldgicos del Liceo Uunicamente cuando esté autorizado por el docente o
funcionario a cargo.

Hacer un uso respetuoso y responsable de las redes sociales, evitando acciones que puedan
afectar la convivencia escolar o el bienestar de otros.

Seguir las instrucciones del personal del Liceo (docentes, asistentes de la educacion, directivos y
otros funcionarios) respecto al uso de dispositivos en momentos y espacios permitidos.

No utilizar el nombre, logo o imagen institucional del Liceo para fines no autorizados.

Gestion colaborativa de conflictos

Art 126. Ante cualquier situacién de conflicto, los estudiantes deben:

1.

4.

Utilizar los canales establecidos y las herramientas que promuevan el didlogo, la mediacién y la
negociacion.
Evitar cualquier forma de violencia fisica o verbal.

Buscar la ayuda del profesor jefe, Equipo de Convivencia Escolar u otros adultos responsables del
Liceo, siguiendo el conducto regular establecido en el presente reglamento.

Promover el buen trato y la sana convivencia en la comunidad educativa.

Cumplimiento de las normas del establecimiento

Art 127. Todos los estudiantes deben:

1.

2.

Conocer y seguir las normas y protocolos establecidos por el Liceo en relacién a la convivencia
escolar.

Respetar los horarios y las disposiciones de seguridad.
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3. Actuar de acuerdo con las normas y deberes establecidos en el presente reglamento.

4. Asumir las consecuencias de sus actos cuando corresponda.

5. Reconocer sus conductas inadecuadas y modificarlas para contribuir a una sana convivencia.

Art 128. EI cumplimiento de estas conductas esperadas no solo permite mantener un ambiente

armonioso y seguro, sino que también fomenta el desarrollo integral de los estudiantes, contribuyendo

a su formacién como personas integras, responsables y comprometidas con su comunidad.

Art 129. Las disposiciones referidas a la regulacién del uso de dispositivos mdviles electrénicos de

comunicacion personal durante la jornada escolar —incluyendo la prohibicion general de uso, las

excepciones autorizadas, los mecanismos de implementacién, las conductas esperadas y sus

consecuencias, y el procedimiento de solicitud y autorizacion— se encuentran desarrolladas en el Anexo

Xll del presente Reglamento Interno.

Conceptos relevantes

Art 130. Para efectos del presente Manual de Convivencia Escolar, se entenderd por:

1. Convivencia Escolar: Conjunto de interacciones y relaciones que se dan entre quienes integran la

comunidad educativa (estudiantes; madres, padres, apoderados y apoderadas; educadoras,
educadores y docentes; asistentes de la educacion; directivos y sostenedores), grupos, equipos,
cursos y organizaciones internas que forman parte del establecimiento. Incluye también la
relacion de la comunidad educativa con las organizaciones del entorno en el que esta inserta, por
tanto, es parte del proceso social que construye la sociedad en su conjunto.

Buena convivencia escolar: La coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelaciéon positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Comunidad educativa: Agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran
la institucién educacional, incluyendo a estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacidn, equipos docentes directivos, representantes de la
entidad sostenedora, personal administrativo y auxiliares.

Buen trato: Se refiere a la forma en que las personas se relacionan entre si, ya sea en el ambito
académico o en el dmbito personal. Esto implica el respeto a la dignidad, los derechos vy las
necesidades de los demas, y se basa en valores como la empatia, la tolerancia, la solidaridad y la
justicia. Ademas responde a la necesidad de los estudiantes, de cuidado, proteccion, educacién,
respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho, la que debe ser garantizada, promovida
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y respetada por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la
vulneracion de sus derechos, como la promocién igualitaria de los mismos.

Disciplina: Conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia armodnica y
respetuosa, que permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse
positivamente en la vida familiar y en |la sociedad en general, asi como cumplir sus propias metas,
principalmente para poder llevar a cabo el Proyecto Educativo ofrecido por el Liceo, y aceptado
por los padres y apoderados.

Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a
intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinédnimo de violencia,
pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de
violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado y para ello existen
mecanismos como la mediacidn, la negociacién y el arbitraje.

Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Se
define como todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no necesariamente se realiza de
manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnoldgicos, ejercida por
cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un estudiante u otro integrante de
la comunidad educativa.

Acoso Escolar: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera
reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra definido por ley como
"toda accién u omisién constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion". Dentro de esta definicion se
enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos (cyberbullying).

Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segln la perspectiva que se adopte. Todas
tienen en comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o
psicoldgica; vy, ii. El dafio al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o
condicion natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas solidarias,
pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social. Se distinguen los siguientes tipos:

Violencia psicoldgica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, aislamiento,
discriminacidn en base a la orientacién sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc. También se
incluye el acoso escolar o bullying.
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10.

Violencia fisica: Toda agresidén fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetazos, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizados con el cuerpo o con
algun objeto. Desde las agresiones ocasionales, hasta las reiteradas.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: Uso de la tecnologia para difundir rumores o
informacién de la persona afectada sin su autorizacion, publicar fotos o montajes haciendo
referencia a una persona en particular y realizar cualquier tipo de agresion o amenaza a través
de correos electrdnicos, chats, mensajes de texto, sitios web, redes sociales o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afectan
principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres. Incluyen comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en
la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro. Ademas de violencia fisica,
psicoldgica o sexual basadas en el género, incluyen entre otras, violencia simbdlica, entendida
como toda comunicacién o difusion de mensajes, textos, sonidos o imagenes en cualquier medio
de comunicacidn o plataforma, cuyo objeto sea naturalizar estereotipos que afecten su dignidad,
justificar o naturalizar relaciones de subordinacién, desigualdad o discriminacion contra la mujer
gue le produzcan afectacién o menoscabo.

Violencia sexual: Son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre
0 mujer, con una intencion sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de
connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacion entre otros.

Violencia en el trabajo: Cualquier conducta que atente contra la dignidad de los trabajadores y
gue, particularmente, ponga en riesgo su integridad fisica y psiquica en el contexto de sus
funciones como en situaciones relacionadas con su labor, ya sea que dichas acciones ocurran
dentro o fuera del entorno escolar.

Vulneracién de derechos: Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido o
no atencién de las necesidades fisicas y emocionales de los adolescentes, cuando los adultos
responsables tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo
de vulneracion por omision, es decir, porque el adolescente no recibe lo minimo necesario para
su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo: cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas
como la alimentacidn, vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencion médica
bésica, o no se brinda proteccion y/o se le expone ante situaciones de peligro; cuando no se
atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se le
expone a hechos de violencia o de uso de drogas. Se trata de situaciones que no corresponden a
hechos de maltrato infantil fisico o psicoldgico, de connotacidn sexual o agresiones sexuales, en
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contra de los derechos de los estudiantes que son parte de la comunidad educativa. Es deber de
los funcionarios del Liceo, poner en conocimiento de manera formal a la Oficina de Proteccion
de Derechos (OPD) u Oficina Local de la Nifiez (OLN) segun corresponda y a los tribunales de
familia, los hechos constitutivos de vulneracidon de derechos en contra de un adolescente. Se
distinguen:

Negligencia: Se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes tienen el
deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y educacién de
adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades basicas, sean estas fisicas, sociales,
psicoldgicas o intelectuales.

Abandono emocional: Es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los adolescentes que buscan proximidad y contacto
afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura adulta
estable.

Maltrato infantil: El maltrato infantil se define como cualquier forma de dafio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, maltrato o explotacién, incluido el abuso sexual, a un
adolescente mientras esté bajo la custodia de sus padres, representantes legales o cualquier otra
persona a cargo. Es responsabilidad de los sostenedores de los establecimientos educacionales,
directivos, docentes y asistentes de la educacion proteger los derechos de los estudiantes y
denunciar cualquier hecho que pueda ser constitutivo de maltrato, dejando la investigacién y
sancion en manos de los organismos competentes. Se distinguen:

Maltrato fisico: Cualquier accidn no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que
provoque daio fisico o enfermedad en el adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo.
Maltrato emocional o psicoldgico: Hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el
adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi
como también, aquellos hechos de violencia psicolédgica producida a través de medios digitales
como redes sociales, paginas de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros
de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.

Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier accidn o conducta de naturaleza o connotacién
sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida
por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de
derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
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oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia
de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

13. Medida Disciplinaria: Es la medida o sancidn asignada a las conductas que constituyen faltas o
infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno. El Liceo sdlo podra aplicar
medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este
y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

14. Medida de apoyo pedagdgico o psicosocial: Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
aquellas que el Liceo, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a
un estudiante que lo requiera, especialmente cuando esté involucrado en una situacién que
afecte la convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras,
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberdan buscar que el
estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan vy, si fuere posible,
reparen el dafio causado por la situacidn generada a partir de la conducta en cuestion.

15. Practica profesional: Proceso formativo que forma parte del plan de estudios de la formacion
diferenciada técnico-profesional, mediante el cual el estudiante aplica en un contexto laboral
real los aprendizajes adquiridos durante su formacién. Durante este periodo, el estudiante
mantiene su calidad de tal y le son aplicables las normas de convivencia escolar del presente
reglamento, sin perjuicio de las obligaciones que emanen de su relacidn con el Centro de Practica.

De la hoja de vida de los estudiantes

Art 131. Registro en hoja de vida. En el libro de clases de cada curso se incluird una seccién de hoja de
vida para cada estudiante, donde se registraran todos los sucesos importantes relacionados con su
comportamiento y desarrollo durante el afio escolar. Para ampliar y detallar estos registros, el Liceo
podrd afiadir un acta complementaria. Esta acta deberd incluir la fecha, participantes, hechos relevantes
y resoluciones del caso. Todos estos documentos forman parte integral de la hoja de vida del libro de
clases y son validos para el cumplimiento del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. El Liceo podra
complementar el registro de la hoja de vida con informacién contenida en la plataforma Kimche u otros
sistemas institucionales de gestién escolar.

Art 132. Documentos validos para el debido proceso. Para garantizar un debido proceso, se consideraran
parte de la hoja de vida del estudiante cualquier documento o acta de reunién que incluya acuerdos,
solicitudes y registros de situaciones relacionadas con el estudiante o su apoderado y que estén firmados
por ambas partes, tanto por el estudiante, su apoderado como por un miembro del equipo directivo,
equipo docente o de convivencia escolar.
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Art 133. Procedimiento ante negativa de firma. En caso de que el apoderado se niegue a firmar un

documento:

1.

a)
b)

c)

Si se trata de una entrevista general o registro informativo, se dejara constancia en el mismo
documento de la negativa del apoderado a firmar, indicando la fecha y los presentes.

Si se trata de un documento en el marco de un protocolo o procedimiento disciplinario, se
procedera de la siguiente forma:

Escanear el documento y enviarlo en formato PDF por correo electrénico al apoderado.
Adicionalmente, enviar el documento por carta certificada al domicilio registrado.

Dejar constancia de ambos envios en el expediente del caso.

Del Encargado y Equipo de Convivencia Escolar

Art 134. Encargado de Convivencia Escolar. El Liceo cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar,

quien es responsable de liderar la gestidon de la convivencia escolar, coordinar al equipo de convivencia

y supervisar la implementacién de los instrumentos de gestién en esta materia. Cumple con las

siguientes funciones:

1.

Implementar medidas de convivencia: El Encargado de Convivencia Escolar tendra el rol primario
en la implementacién de medidas para mejorar la convivencia escolar.

Promover la participacion: Promovera la participacién de los distintos miembros de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar y trabajara de manera colaborativa con este para la elaboracién
e implementacion de politicas de convivencia escolar.

Plan de Gestiéon: Elaborara un Plan de Gestidn sobre convivencia escolar en funcidon de las
indicaciones del Consejo Escolar, incluyendo medidas preventivas para evitar situaciones de
violencia escolar.

Coordinar capacitacion: Coordinara iniciativas de capacitacion sobre la promocion de la buena
convivencia y el manejo de situaciones de conflicto.

Ejecutar acuerdos: Ejecutard de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del
Consejo Escolar, recopilara antecedentes en los casos correspondientes e informara a la direccién
sobre cualquier asunto relacionado a la convivencia.

Activar protocolos: Activara los protocolos necesarios y procedera segun sus indicaciones en caso
de recibir denuncias realizadas por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Art 135. Composicién del Equipo de Convivencia Escolar. El Equipo de Convivencia Escolar esta formado

por:
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1. Encargado de Convivencia Escolar.

2. Inspector General.

3. Equipo Psicosocial.
Art 136. Colaboracion de otros funcionarios. Sin perjuicio de la composicion del Equipo de Convivencia
Escolar, los inspectores de patio y otros funcionarios del Liceo podran colaborar en la aplicacion de
determinadas medidas de apoyo o formativas, segln las instrucciones del Encargado de Convivencia

Escolar o del equipo directivo, especialmente en lo relativo a la supervision y acompafiamiento de
estudiantes.

De las faltas al orden, disciplina y buena convivencia por parte de los estudiantes

Art 137. Clasificacidn de las faltas. Las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar serdn
calificadas como: leves, graves o gravisimas.

De las faltas leves

Art 138. Definicion de faltas leves. Se considerardn como faltas leves aquellas acciones o
comportamientos que, sin tener consecuencias importantes, signifiguen un incumplimiento al
reglamento y otras disposiciones del Liceo. Seran consideradas faltas leves las siguientes:
Convivencia y respeto interpersonal:

1. Incitar, provocar o encubrir a un estudiante a cometer una falta grave del RICE.

2. Emplear vocabulario soez o garabatos en cualquier contexto dentro del dmbito escolar o en las
inmediaciones del Liceo.

3. Desobedecer o desacatar las érdenes emitidas por autoridades del Liceo, docentes, asistentes de
la educacién y personal en general.

Orden y desarrollo pedagdgico:
1. Realizar actividades comerciales sin autorizacion.
Traer al Liceo juguetes u otros elementos ludicos no autorizados.

Ingresar impuntualmente a clases, mddulos o actividades sin justificacion.

Molestar o hacer desorden en clases.

2
3
4. No trabajar en clases o no traer materiales necesarios.
5
6. Evadir clases o deambular por el Liceo sin autorizacion.
7

Permanecer en aulas durante recreos sin autorizacion.
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8. Salir de la sala de clases sin permiso del docente o funcionario a cargo.

9. Presentarse sin uniforme o con uniforme incompleto.

10. Ausentarse injustificadamente de clases, actos o ceremonias internas, incluyendo pruebas o
evaluaciones.

11. Incumplir rutinas, procedimientos y protocolos del Liceo.

12. Ingerir alimentos durante las clases sin autorizacién.

13. No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al Liceo.

14. No mantener una adecuada higiene personal y no respetar las normas de presentacién personal
establecidas por la institucion en el presente documento.

15. No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo requieran o no

entregarles las comunicaciones emitidas por el Liceo.

Recursos y espacios escolares:

1.

2
3.
4

Deteriorar los materiales proporcionados por el Liceo.
Ensuciar o realizar cualquier accion que afecte la limpieza, orden o higiene del Liceo.
Hacer mal uso de elementos fisicos o virtuales, materiales o dependencias del Liceo.

No devolver textos de estudio, libros u otro material prestado por el Liceo, en las fechas
acordadas.

Responsabilidad académica y digital:

1.

Utilizar dispositivos méviles electréonicos de comunicacion personal sin autorizacién, conforme a
la regulacién establecida en el presente Reglamento Interno.

Seguridad y Salud:

1.

Andar en bicicleta, patineta, skate u otro medio de movilizacién dentro del Liceo, salvo en
actividades autorizadas por alguna autoridad.

Tener un comportamiento imprudente o peligroso, que ponga en riesgo la seguridad propia o de
los otros miembros de la comunidad educativa. Por ejemplo, no respetando las instrucciones del
PISE.

Tirar agua a algun integrante de la comunidad o realizar guerras de agua al interior del Liceo.

Uso inadecuado o incumplimiento de los equipos de proteccion personal.
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De las faltas graves

Art 139. Definicidn de faltas graves. Se consideraran faltas graves aquellas acciones y comportamientos

gue atenten contra la integridad de otro miembro de la comunidad educativa, alteren la convivencia

escolar o perturben el normal desarrollo de la actividad escolar. Serdn consideradas faltas graves las

siguientes:

Convivencia y respeto interpersonal:

1.

o v s W N

~

10.

11.

12.

Agredir fisica, moral o verbalmente y por cualquier medio a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Cometer actos de discriminacion arbitraria, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Incitar, provocar o encubrir a un estudiante a cometer falta gravisima.

Insultar, burlarse o ridiculizar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

No respetar la privacidad de los miembros de la comunidad educativa.

Mentir, difamar, calumniar o levantar falsos testimonios en relacién a otros estudiantes u otras
personas de la comunidad educativa o de sus familiares.

Aislar o promover el aislamiento de compaiieros, fisica o virtualmente.
Promover o ejecutar acciones que atenten contra la dignidad personal y de otros miembros de
la comunidad educativa.

Utilizar imagenes o fotografias de docentes u otros miembros de la comunidad educativa como
"memes" o "stickers" a través de redes sociales; ya sea para mofarse, denostar o por cualquier
otro motivo.

Mostrarse rebelde de manera reiterada o con consecuencias que afecten el normal desarrollo de
las actividades, ante las érdenes emitidas por autoridades del Liceo, docentes, asistentes de la
educacion y personal en general.

Realizar acoso escolar o bullying contra otro estudiante, ya sea de forma directa o por medios
tecnoldgicos (ciberbullying).

Impedir la salida de cualquier miembro de la comunidad educativa de salas, bafos u otras
dependencias.

Indemnidad sexual y afectiva:

1.

Realizar manifestaciones de intimidad amorosa dentro del Liceo.
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2. Crear, poseer o almacenar material de connotacién sexual, imagenes pornograficas, registros

audiovisuales de partes intimas reales o simuladas, dentro del Liceo, incluidos aquellos
generados o manipulados mediante inteligencia artificial.

Orden y desarrollo pedagdgico:

1.
2.

Negarse a rendir una evaluacién o actividad calificada.

Perturbar el desarrollo de las clases, mediante acciones o comportamientos que interrumpan el
proceso de ensefianza-aprendizaje o impidan el normal funcionamiento de la actividad
pedagdgica.

Ingresar al Liceo en horarios no establecidos o por lugares no autorizados.

Pernoctar en dependencias del Liceo.

Mostrar un comportamiento que atente contra los valores y principios inculcados en nuestro

Proyecto Educativo. Especialmente aquellos que dafien la imagen de los miembros de la
comunidad educativa, el Liceo o que sean irrespetuosos de los simbolos patrios.

Incumplir responsabilidades formalmente aceptadas por el estudiante, tales como:
compromisos, funciones asumidas voluntariamente en actividades del curso, participacion en
tutorias, practicas u otras instancias escolares establecidas por el Liceo.

La reiteracion de faltas leves, a pesar de haberse aplicado en mas de una oportunidad, medidas
de apoyo pedagdgico.

Recursos y espacios escolares:

1.
2.

Dafiar o destruir infraestructura del Liceo.

Esconder o deshacerse de las pertenencias de sus compafieros u otros miembros de la
comunidad educativa.

Hacer mal uso del beneficio de alimentacion.

Hacer mal uso del material pedagdgico, tecnoldgico o didactico, tanto propio como del Liceo o
de otros miembros de la comunidad educativa, afectando su integridad, funcionamiento o
disponibilidad para su uso académico.

Hacer uso de bienes ajenos, dafar o destruir pertenencias de otro miembro de la comunidad
educativa.

Manipular o deteriorar cdmaras de seguridad.

Organizar o participar de actos vandalicos, violentos o de destruccion de bienes que afecten a
otros miembros de la comunidad escolar o al propio Liceo.

Responsabilidad académica y digital:
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1. Incumplir normas de uso de plataformas o datos.

2. Copiar, soplar (entregar respuestas a pares durante evaluaciones), plagiar, utilizar inteligencia
artificial o cometer cualquier forma de fraude, total o parcial, en todo tipo de elementos de
evaluacion.

3. Falsificar o adulterar documentos oficiales o firmas, ya sea en pruebas, trabajos, comunicaciones,
justificativos, citaciones u otros registros escolares.

4. Grabar, fotografiar, filmar, difundir o publicar, sin autorizaciéon, toda actividad de estudiantes o
de otras personas de la comunidad escolar o del Liceo en general. Se incluyen aqui las acciones
simuladas, que tiendan a desprestigiar a las personas o a la institucién.

5. Uso de timbres o simbolos oficiales del Liceo, sin autorizacion.

6. Suplantar o usar el nombre de un funcionario sin autorizacion, por ejemplo, diciendo que un
docente autorizé una salida cuando no lo hizo.

7. Uso reiterado o agravado de dispositivos moviles electrénicos de comunicacién personal sin

autorizacion, o la utilizacion de estos para cometer cualquier otra falta contemplada en el
presente Reglamento Interno.

Seguridad y Salud:

1.

Causar disturbios o alterar el orden en las calles cercanas al Liceo, vistiendo el uniforme
institucional.

Introducir mascotas u otro animal potencialmente peligroso al recinto, o alentarlas a permanecer
en él.

Lanzar objetos. Especialmente aquellos que puedan poner en riesgo o causar dafio a personas o
bienes.

No respetar protocolos de seguridad, evacuacién o salud publica.

Portar, comercializar, consumir o distribuir cigarrillos, vapeadores, bebidas energéticas o bebidas
alcohdlicas, en el Liceo o actividades patrocinadas, organizadas o vinculadas al Liceo.

Presentarse en el Liceo bajo los efectos o influencia del alcohol, drogas o estupefacientes.

Realizar acciones temerarias que exponen al propio estudiante o a otros miembros de la
comunidad escolar a peligros de sufrir dafio fisico dentro del Liceo.

Simular situaciones de emergencia, incendios, bombas, etc.
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De las faltas gravisimas

Art 140. Definicion de faltas gravisimas. Se consideraran faltas gravisimas aquellas acciones y

comportamientos que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de otros miembros de la comunidad

educativa, afecten gravemente la convivencia escolar o impidan el normal desarrollo de la actividad

escolar o constituyan delito. A modo ejemplar, serdn consideradas faltas gravisimas:

Convivencia y respeto interpersonal:

1.

Utilizar objetos para agredir fisicamente a otros miembros de la comunidad educativa o a
terceros dentro del Liceo.

Mentir o levantar falso testimonio para encubrir faltas graves o perjudicar protocolos o
procedimientos sancionatorios.

Amenazar, amedrentar, intimidar, o extorsionar de cualquier forma o por cualquier medio a un
miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en cualquier conducta que atente contra la dignidad de los trabajadores y que,
particularmente, ponga en riesgo su integridad fisica y psiquica en el contexto de sus funciones
como en situaciones relacionadas con su labor, ya sea que dichas acciones ocurran dentro o fuera
del entorno escolar.

Cualquier accién u omisidon que atente gravemente contra la autoridad docente o directiva del
establecimiento. Se consideraran comprendidas en esta falta, conductas tales como:
desacreditar o menoscabar publicamente su autoridad, idoneidad o decisiones mediante
expresiones vejatorias, burlas, imputaciones infundadas; difundir rumores o contenidos que
afecten su honra o credibilidad; desobedecer de manera reiterada e injustificada instrucciones
impartidas en el ejercicio de sus funciones; incitar a otros estudiantes a desconocer su autoridad
durante actividades académicas o institucionales, entre otras.

Dafar la integridad fisica o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa (dentro o fuera
del Liceo), o de terceros que se encuentren en el Liceo.

Ejercer violencia de género contra algin miembro de la comunidad educativa. Entiéndase por tal
cualquier tipo de violencia, ya sea fisica, psicoldgica, sexual, simbdlica, o de otra indole, fundada
exclusivamente en el sexo, género, 