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Estado de resultados 2025



Balance 2025
Planificación 
Estratégica



1. Modernizar la oferta

Una oferta más atractiva de las horas de libre 
disposición JEC, junto a optimización  de la unidad 
de convivencia escolar y  los talleres 
extracurriculares, permitiendo la entrega de una 
mejor formación a nuestras estudiantes, 
convirtiendo al liceo en un espacio más atractivo 
para los actuales estudiantes (mejorando la 
retención y asistencia) y potenciales nuevos 
estudiantes (mejorando la matrícula). Liderar la 
actualización del Proyecto Educativo Institucional 
para preparar el establecimiento los desafíos 
futuros de la educación TP. 



1. Modernizar la oferta

1° medio

● Permanente
● Taller de Robótica I (3 horas)

Rotativo

Taller de Acercamiento TP (2 horas)

Taller de Aprendizaje Integral (2 horas)

(Ciclos de 7-8 Semanas)

● Administración
● Gastronomía
● Atención de Párvulos
● Atención de Enfermería
● Orientación Vocacional

(Ciclos de 7-8 Semanas)

● Acondicionamiento físico.
● Multimedia
● Canto y música
● Literario
● Inglés oral



1. Modernizar la oferta

2° medio

Permanente

Taller de Robótica II (3 horas)

Taller de habilidades comunicacionales (2 horas)

Rotativo

Taller de Aprendizaje Integral (2 horas)

(Ciclos de 7-8 Semanas)

● Acondicionamiento físico
● Yoga y meditación
● Canto y música
● Ecología y medioambiente
● Inglés oral



1. Modernizar la oferta

3° medio

Taller de innovación en la Especialidad (3 horas)

4° medio

Atención de Párvulos: Inclusión y Diversidad (2 horas)

Gastronomía: Elaboración de productos de pastelería (2 horas) 

Atención de Enfermería: Administración de medicamentos (3 horas)

Administración: Logística y distribución (3 horas).



1. Modernizar la oferta

Un Proyecto Educativo Institucional con todos y con visión de 
futuro.

FUNCIONARIOS ESTUDIANTES APODERADOS



2. Distribuir el liderazgo

Disminuir la verticalidad de la gestión 
pedagógica del establecimiento,  
desarrollando las capacidades de liderazgo 
de los docentes y sus departamentos para 
un mayor desarrollo profesional que 
impacte directamente en la mejora de los 
aprendizajes de los estudiantes.



2. Distribuir el liderazgo

2024
2 jefes de UTP + 
2 coordinadores

2025
1 jefe de UTP + 8 
coordinadores

Junto al Jefe de la Unidad Técnica: 

● Lideran los procesos pedagógicos y el trabajo colaborativo
● Impulsan la gestión por resultados y la mejora continua
● Gestionan el currículum, la evaluación y la vinculación externa



3. Más pertinencia

Incremento de la pertinencia de nuestra 
oferta educativa por  medio de la 
existencia actividades y REX por 
alternancia en todas las especialidades, 
aumento de las participaciones en 
actividades externas al liceo, y el 
establecimiento de las certificaciones de 
competencias como la modalidad de 
trabajo en todos los niveles del 
establecimiento.



3. Más pertinencia

https://claude.ai/public/artifacts/4fc4e9a5-eb8f-4c92-a55d-6e46d5a120b9


3. Más pertinencia



Estándares de 
Fundación 
Educacional 
Comeduc

● Matrícula
● Asistencia
● Retención
● Titulación
● SIMCE Lenguaje
● SIMCE Matemática



MATRÍCULA

585
NO 

CUMPLE



Matrícula
LBTR

Año N°

2023 654

2024 605

2025 585*

Comunal

Año HC EMTP

2023 11678 4404

2024 12049 4124

2025 12168 4248

Año HC EMTP

2023 29319 8183

2024 30497 8015

2025 31711 7939

Provincial Regional

Año HC EMTP

2023 41836 11757

2024 43440 11311

2025 45014 11280

2011 HC EMTP

Liceo N/A 789

Comuna 10348 6942

Provincia 24979 10447

Región 35327 16283

*Solo 5,6% 
migrante 

(Centro de estudios 
Mineduc, 2025)



Matrícula
¿Y cómo se hace cargo el liceo?

● Observando proyecciones 
estadísticas

● Mapeando a los competidores
● Jerarquizando estrategias de 

difusión
● Gestionando el posicionamiento
● Escuchando a las partes 

interesadas
● Conservando a las que nos 

eligen



RETENCIÓN

100,9%
CUMPLE



Retención
¿Y cómo se hace cargo el liceo?

● Abordando oportunamente situaciones de 
convivencia escolar.

● Enfoque preventivo. 
● Involucrando a más actores en gestión de 

convivencia.
● Proyectando el liceo como en espacio 

próspero y seguro para el desarrollo de las 
estudiantes.

● Retiros =/= acto administrativoministrativo.
Año %

2023 93,7

2024 98,2

2025 100,9



ASISTENCIA

83,4%
NO 

CUMPLE



Asistencia

● Persiste el mal rendimiento en asistencia en el tiempo.
● Ausentismo crónico concentrado en 1° medio.
● Establecimientos de la misma red, similar población mejoran (ej: LTBFT 

+4). 
● Múltiple iniciativas para promoción de asistencia, pero de bajo impacto. 
● Existen patrones claros de inasistencia y la intervención no es oportuna.
● Amenaza para el rendimiento: -1 punto en simce por cada día inasistido 

(CEPPE UC, 2010)



Asistencia
¿Y cómo se hace cargo el liceo?

● Ubicándola como el foco prioritario 
de la gestión directiva y desde un 
enfoque integral.

● Monitoreando las plataformas 
disponibles.

● Estableciendo un sistema de 
control de la gestión.

● Haciendo redes con 
establecimientos más efectivos.

● Instalando capacidades en los 
funcionarios. 

● Sumando a los padres, madres y 
apoderados. 



TITULACIÓN

90,9%
NO 

CUMPLE (?)



Titulación

Año Gastronomía Atención 
de 

Párvulos

Administración Atención de 
Enfermería

Total

2023 94,9% 89,7% 73% 89,8% 87,4%

2024 95% 92,5% 88,2% 97,5% 93,5%

2025 100% 93,33% 84% 90,74 90,87%

● Administración tiene un bajo rendimiento sostenido.
● Especialidades con formación dual tienen mejor rendimiento.
● Amenazas: Normativas, vocacionales, otras.



Titulación
¿Y cómo se hace cargo el liceo?

● Actualización de reglamento de PP 
y Titulación.

● Profundización de la experiencias 
de Alternancia.

● Actualización de oferta educativa.
● Fortalecimiento del rol del CEDE
● Monitorear el comportamiento de 

las trayectorias formativas 
laborales.

● Instalando capacidades en los 
funcionarios. 

● Seguimiento caso a caso.



SIMCE Lenguaje

265
CUMPLE



Simce Lenguaje
¿Y cómo se hace cargo el liceo?

● Departamento de lenguaje consolidado.
● Integración del CRA al proceso didáctico de la 

asignatura.
● Adquisición de material actualizado para 

trabajo en niveles de segundo y cuarto medio.
● Ampliación de actividades de desarrollo 

cultural liderados por el departamento.
● Vivencia de experiencias evaluativas externas 

(docentes rindiendo PAES).
● Aumentando y mejorando la experiencia de 

evaluaciones de ensayo tanto SIMCE como 
PAES, incluyendo niveles de primero y tercero 
medio. 



SIMCE Matemática

262
CUMPLE (?)



Simce Matemática

● 3°  lugar en Fundación Comeduc. LBTR sigue 1° en % Lenguaje y 
Matemática.

● 15 pts. por sobre grupo socioeconómico.
● Baja significativa vs el 2024 (289 pts).



Simce Matemática



Simce Matemática
¿Y cómo se hace cargo el liceo?

● Fortalecimiento del trabajo departamental y 
el análisis de datos.

● Generación de Comunidad de Aprendizaje 
con Asignaturas afines.

● Aumentando y mejorando la experiencia de 
evaluaciones de ensayo tanto SIMCE como 
PAES, incluyendo niveles de primero y 
tercero medio. 

● Cuidando las clases de matemática.
● Impulsar al grupo curso a través del efecto 

par. Grupos focalizados.



Nuestro establecimiento fue seleccionado por el Sistema 
Nacional de Desempeño de Excelencia(SNED) por sus 
buenos resultados consistentes en el tiempo. 



¿Cómo seguimos avanzando?

• Inauguración de Sala de Robótica.
• Formación por Alternancia en las 

cuatro especialidades
• Medalla de oro en Concurso de 

emprendimiento Universidad de 
Talca.

• Medalla de plata en competencia 
Internacional Worldskills, categoría 
Pastelería.

• Programa científico Par Explora.
• Programa de Mentorías Women in 

Action
• Ganadores de  Concurso literario 

Fundación Comeduc
• Seminario Regional TP: Líderes del 

Mañana.
• Reforestación del liceo con especies 

nativas.

• Programa Civis Chile
• Programa SaviaLab
• INACAP Go Innova
• Congreso Futuro.
• Festival de Microcortos Escolares
• Primer Pasacalles Folklórico
• Inauguración de nuevas duchas.
• Pintado de todas las salas de clase e 

instalación de ventiladores.
• Renovación de la mitad del mobiliario 

del establecimiento.
• Equipamiento de talleres y salas de 

retos con pantallas táctiles.
• Más tablets, proyectores y 

computadores portátiles.
• Obtención del Rol Único Tributario en 

SII para el CGPA.

https://docs.google.com/file/d/1pCodN--Ps1Vq7GvL60lXGsUEUknbN_gv/preview


● Vida estudiantil y participación: Actividades del Centro de Alumnas. Instancias de 
convivencia y encuentro entre estudiantes

● Bienestar de las estudiantes: Alimentación en reuniones, celebraciones y 
actividades. Apoyo a espacios de encuentro y participación

● Apoyo directo a estudiantes: Entrega de ayudas y aportes a estudiantes, en 
respuesta a necesidades específicas.

● Implementación para uso estudiantil: Equipamiento y materiales destinados a las 
estudiantes. 

● Ceremonias y actividades de estudiantes: Titulación y Licenciatura. 
Reconocimientos en actividades relevantes de la vida escolar.

El 100% de estos 
recursos se destina al 
bienestar, participación 
y apoyo directo de 
nuestras estudiantes.”

Más detalle puede ser siempre consultado con la 
Jefa de Administración, Sra. María Rosa Carrizo.

Aporte voluntario al CGPA



Centro General de Padres y Apoderados

Profesor asesor: Diego Cerda.
diego.cerda@comedu

c.cl

Elecciones Generales: Jueves 26 de 
abril

mailto:diegocerda@comeduc.cl
mailto:diegocerda@comeduc.cl


1° medio

¡Muchas 
gracias!

¡Juntos #SomosComeduc!


