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Docentes de Formacion General

Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento

Matematica: Lenguaje:
Sofia Reyes, Ursula

Ximena Gonzalez,
Valenzuela, Javiera Loyola,

Silvia Retamal, | Catalina Moya.
Esmeralda

Ojeda, Cristian

Zuniga.

Historia y Ciencias:
Humanidades: Brunilda Diaz,
Carmen Katherine
Henriquez, Santana,

Luis Villegas, Evelyn Cortez.
lvonne Flores.

Integrales:
Carla Abarca,
Luis Vega,
Ariela Ortiz,
Javier Borlone,
Javier
Montero




Especialidad
Administracion:
Sandra
Valenzuela, Jorge

Mendoza.

 Especialidad

Enfermeria:
Constanza
Molina, Maria
Teresa
Valenzuela.




Asistentes de |la Educacion

Auxiliares:

Maria Isabel Castro
Sergio Campos
Erasmo Ubilla

Leonila Rojas

Johanna Quinones

Asistentes de la Educacion:

Psicopedagoga: Johanna
Arroyo

Asistente Social: Jazmin
Concha

Psicologa: Danae
Llanquihuen

Secretaria: Katty Mancilla
Encargado T.l.: Victor Perez

Encargada Biblioteca: Leticia
Nuhez

Inspectoras de Nivel:

Inspectora Primero
medio: Carolina Solis

Inspectora Segundo
medio: Marcela Medina

Inspectora Tercero
medio: Yery Gomez

(reemplaza a Tamara
Shepherd)

Inspectora Cuarto
medio: Claudia Miranda




Estado de resultados 2025

Cuenta Descripcion Total
300000 |INGRESOS 1.257.102.599
'310000 INGRESO OPERACIONAL 1.248.273.876
'310100 INGRESOS FISCALES MINEDUC 799.055.396
'310101 APORTE FISCAL ANUAL D.L.3.166/80 667.521.713
'310103 SUBVENCION PRORETENCION 36.548.059
'310105 SUBVENCION DE GRATUIDAD 94.985.624
'310200 INGRESOS POR LEYES MEJORAMIENTO DE REMUNERACIONES 387.775.107
'310201 LEY N° 19.278 UMP 31.007.288
'310203 EY N° 19.933 (ART.1) 97.187.213
310205 LEY N° 19.504 (ART. 6) 48.248.047
'310206 LEY N° 19.464 (ART. 10) 6.853.413
'310207 BRP TITULO Y MENCION (LEY N° 20.158 ART.1) 128.287.876
'310212 EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE EDUCACION 4.688.840
:310213 ASIGNACION POR TRAMO 34.921.697
310214 ASIGNACION ALUMNOS PRIORITARIOS 36.580.733




Estado de resultados 2025

l'310300 AGUINALDOS FISCALES Y BONO ESCOLAR 11.689.437
'310301 AGUINALDOS FISCALES 10.068.114
'310302 BONO ESCOLAR Y ADICIONAL 1.621.323
'310400 BONIFICACIONES ESPECIALES MINEDUC 25.069.882
'310401 BONO TERMINO DE CONFLICTO 9.227.600
'310403 OTROS BONOS ASISTENTES DE EDUCACION 36.495
'310404 BONO RETIRO DOCENTE 15.805.787
'310500 OTROS INGRESOS FISCALES MINEDUC 24.684.054
'310506 OTROS INGRESOS MINEDUC 24.684.054
'320000 INGRESO NO OPERACIONAL 8.828.723
'320100 INGRESOS FINANCIEROS 6.994.872
'320101 INTERESES Y REAJUSTES MERCADO DE CAPITALES 6.994.872
'320200 OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 1.833.851
'320201 OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 1.833.851




Estado de resultados 2025

(400000 |GASTOS -1.235.814.996
'410000 GASTO OPERACIONAL -1.235.741.214
'410100 GASTOS EN PERSONAL -924.987.489
'410101 SUELDO BASE -503.895.782
'410102 ASIGNACIONES -9.931.084
'410104 BONOS CONVENIO COLECTIVO -34.379.116
'410105 BONOS VARIOS NO FISCALES -16.450.199
'410106 COLACION Y MOVILIZACION -41.730.477
'410107 PAGO AGUINALDOS FISCALES -8.545.380
'410108 PAGO BONO ESCOLAR Y ADICIONAL -1 621,323
'410109 BONIFICACIONES ESPECIALES FISCALES -20.412.306
'410114 PAGO LEY N° 19.464 -10.673.232
'410115 PAGO TITULO BRP (LEY N° 20.158, ART.1°) -115.350:829
:410116 PAGO MENCION BRP (LEY N° 20.158, ART.1°) -30.787.610




Estado de resultados 2025

-193.036

'410120 EVALUACION DESEMPENO ASISTENTES EDUCACION

'410123 PAGO ASIGNACION DE TRAMO -94.065.437
'410124 PAGO ASIGNACION ALUMNOS PRIORITARIOS -36.946.678
'410200 OTROS GASTOS EN PERSONAL -53.745.414
'410201 INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPORCIONAL -53.745.414
'410300 APORTES PREVISIONALES -37.808.886
'410301 SEGURO ACCIDENTE DEL TRABAIJO -F.571.716
'410302 SEGURO DE CESANTIA -13.491.816
'410303 SEGURO INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA -13.435.248
'410304 OTROS APORTES PREVISIONALES -3.304.106
I"410400 HONORARIOS -26.468.060
'410402 HONORARIOS A EXTERNOS POR OTROS SERVICIOS -26.468.060
'410500 BIENESTAR FUNCIONARIOS -8.009.477
'410501 VESTUARIO UNIFORME -4.507.913
'410503 BIENESTAR -3.305.855
'410504 OTROS GASTOS BIENESTAR FUNCIONARIOS -195.709]




Estado de resultados 2025

-13.984.401|

410600 COSTO BIENESTAR ALUMNOS

'410601 COSTO DE PROY. APOYO ALUMNOS -13.044.140
'410602 COLACIONES A ESTUDIANTES -940.261
'410700 GASTOS FORMACION GENERAL -15.951.996
'410701 MATERIAL DE ENSENANZA (FG) -11.226.612
'410702 EVALUACION DE APRENDIZAJES -2.447.262
'410703 OTROS GASTOS DE FORMACION GENERAL -2.278.122
'410800 GASTOS ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS -2.506.622
'410801 ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS -2.506.622
'410900 GASTOS FORMACION DIFERENCIADA -6.158.711
'410901 MATERIAL DE ENSENANZA (FD) -5.049.129
'410902 ELEMENTOS DE SEGURIDAD -278.182
'410905 OTROS GASTOS DE ESPECIALIDAD -831.400
'411000 GASTOS PRACTICA PROFESIONAL Y SEGUIMIENTO -227.723
'411001 GASTOS GESTION PRACTICA PROFESIONAL Y TITULACION -227.723
'411100 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO -2.419.880
'411101 CAPACITACION DOCENTES -2.201.823
'411102 CAPACITACION ASISTENTES DE EDUCACION -218.057|




Estado de resultados 2025

(411200 GASTOS OTROS PROGRAMA MINEDUC -24.684.053
'411204 GASTOS OTROS PROYECTOS MINEDUC -24.684.053
'411300 MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA -29.779.809
'411301 INSTALACIONES -1.594.601
'411302 CONSTRUCCIONES MENORES -333.200
'411303 REMODELACIONES -10.387.690
'411304 MANTENCION Y REPARACION DE INFRAEST.ESTABLEC. -16.381.398
'411305 MANTENCIONES ELECTRICAS -1.082.920
'411400 MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MAQUINARIAS Y EQUIPOS -3.783.499
'411401 MANTENCION MAQUINAS DE OFICINA -741.860
'411402 INFORMATICA -83.909
'411404 REPUESTOS VARIOS -1.340.903
'411405 EXTINTORES -284.027
'411406 MOBILIARIO ESCOLAR Y DE OFICINA -737.800
'411407 OTRAS MANTENCIONES -595.000




Estado de resultados 2025

fa11600 | CONSUMOS BASICOS -28.609.104
7411601 LUZ -13.518.000
411602 AGUA -3.847.040
7411603 TELEFONIA FIJA -3.886.741
(411604 TELEFONIA CELULAR -49.301
(411605 ACCESO A INTERNET -5.002.065
7411606 GAS -1.455.436
(411607 SISTEMA DE ALARMA -850.521
411800 | GASTOS OPERACIONALES UNIDAD DE GESTION -18.829.700
7411801 MATERIALES DE OFICINA -4.051.530
7411802 MATERIALES DE ASEO -5.908.033
7411803 INSUMOS DE COMPUTACION -575.992
7411804 MENAJE -16.490
7411805 MOVILIZACION POR TRASLADO -3.182.629
7411806 ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO POR TRASLADOS -5.095.026
411900 | SERVICIOS GENERALES -33.996.846
7411901 SEGUROS PAGADOS -3.594.503
7411902 PUBLICIDAD Y DIFUSION -5.380.414
7411903 IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTES -106.528




Estado de resultados 2025

'411904

OS DE SEGURIDAD

SERVIC -2.971.061

7411905 SERVICIOS LEGALES Y NOTARIALES -3.835.534
7411906 SERVICIO DE TRANSPORTE -3.768.655
7411907 SERVICIO DE CORREO Y ENCOMIENDA -205.142
7411909 ASEO, JARDINERIA Y DESINFECCION -1.661.419
7411910 SERVICIOS INFORMATICOS -12.473.590
412100 | INVERSIONES FINANCIERAS -3.789.544
7412106 MOBILIARIO ESCOLAR -1.689.800
7412109 OTRAS INVERSIONES -2.099.744
420000 | GASTO NO OPERACIONAL -73.782
7420100 | GASTOS FINANCIEROS -73.782
7420101 GASTOS BANCARIOS 73,782
Resultado 21.287.603




Balance 2025
Planificacion
Estratégica




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

1. Modernizar |la oferta

T El Tipégrafo =
000000

Una oferta mas atractiva de las horas de libre
disposicién JEC, junto a optimizacién de la unidad
de convivencia escolar y los talleres

INAUGURAN SALA DE ROBOTICA EN

. 1t LICEQ BICENTENARIO TECNICO DE '~. 1 ) ~—a|§f§3:'s‘:fs"::,'§":‘:or
extracurriculares, permitiendo la entrega de una oo e’ N VolElOl N

° ° . ° novador programa de aprendizaje que
mejor formacién a nuestras estudiantes, potanca s nacades STEM B
Solo el 10,7% de quienes se matriculan en el primer afio de carreras .

convirtiendo al liceo en un espacio mas atractivo
para los actuales estudiantes (mejorando la

retencidn y asistencia) y potenciales nuevos e

estudiantes (mejorando la matricula). Liderar la it
° ° », o o o .!_"

actualizaciéon del Proyecto Educativo Institucional L

para preparar el establecimiento los desafios
futuros de la educacién TP. "




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

1. Modernizar |la oferta

'lO

e Permanente
e Taller de Robdtica |l (3 horas)

Rotativo
Taller de Acercamiento TP (2 horas)

Taller de Aprendizaje Integral (2 horas

(Ciclos de 7-8 Semanas)

Administracién
Gastronomia
Atencién de Parvulos

Atencién de Enfermeria

Orientacién Vocacional

(Ciclos de 7-8 Semanas)

® Acondicionamiento fisico.
e Multimedia

e Cantoy musica
e Literario

°

Inglés oral




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion
Educacional

- 1. Modernizar la oferta

2° medio

Permanente

aller de Robodtica Il (3 horas)

Taller de habilidades comunicacionales (2 horas)

Rotativo

Taller de Aprendizaje Integral (2 horas)

(Ciclos de 7-8 Semanas)

Acondicionamiento fisico
Yoga y meditacién
Canto y mUsica

Ecologia y medioambiente

Inglés oral




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

1. Modernizar |la oferta

30

Taller de innovacion en la Especialidad (3 horas)

4,0

Atencion de Parvulos: Inclusion y Diversidad (2 horas)
Gastronomia: Elaboracion de productos de pasteleria (2 horas)
Atencion de Enfermeria: Administracion de medicamentos (3 horas)

Administracion: Logistica y distribucion (3 horas).



LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacioén

i 1. Modernizar la oferta

Un Proyecto Educativo Institucional con todos y con vision de
futuro.




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacioén

e 2. Distribuir el liderazgo

: Vélénﬁna; lé alﬁinhzg puntaje PAES destacado
de 'La Técnica' de Rancagua que brillé en La

Disminuir la verticalidad de la gestion _ oS
pedagdgica del establecimiento, %ddl N
desarrollando las capacidades de liderazgo RN LSS

de los docentes y sus departamentos para

-
. ; [, afE el LA ar‘_*/
un mayor desarrollo profesional que | udiantil " ame S

Frinmerareunion virtual ude ZXPLUI (O} N N Wi

impacte directamente en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.




2. Distribulir el liderazgo

2024 2025

2 Jefes de UTP + 1 jefe de UTP + 8
2 coordinadores coordinadores

Junto al Jefe de la Unidad Técnica:

e Lideran los procesos pedagodgicosy el trabajo colaborativo
e Impulsan |la gestion por resultados y la mejora continua
e Gestionan el curriculum, la evaluacion y la vinculaciédn externa



LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

3. Mas pertinencia

Incremento de la pertinencia de nuestra
oferta educativa por medio de la
existencia actividades y REX por
alternancia en todas las especialidades,
aumento de las participaciones en
actividades externas al liceo, y el
establecimiento de las certificaciones de
competencias como la modalidad de
trabajo en todos los niveles del
establecimiento.

| Nuestras
especialidades




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

: Fundacion
Educacional

B Comeduc

3. Mas pertinencia

Centros de Practica
Profesional

Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua

© Region de O'Higgins

_— .
71 Q
Total Centros 14

Gastronomia

E2 $
26 17

Administracion Enfermena

14

Parvulos

Certificaciones



https://claude.ai/public/artifacts/4fc4e9a5-eb8f-4c92-a55d-6e46d5a120b9

LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

i Fundacion
A Educaciona
Comeduc

3. Mas pertinencia

y Empresa Certificaciones.
CUADRILLAS DE TRABAJO ]
MARK : ACADEMIA NAM
£n (PASTELERIA VAN TREEK)
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS _,
INTEGRA OIERSO8 CENTROS PRO O’ HIGGINS
TALLER ALTA FIDELIDAD (INACAp) | Co-creandofuturo | oo o iGGINS
(INACAP)
ERP PREVIRED
FINANZAS PERSONALES (JA CHILE) AKALEP DEFONTANA




Estandares de
Fundacion
Educacional
Comeduc

e Matricula

e Asistencia

e Retencidn

e Titulacidn

e SIMCE Lenguaje

e SIMCE Matematica




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion

g
Educacional p
Facaciors W®

MATRICULA

585

NO
CUMPLE




Matricula

LBTR Comunal
2011 HC | EMTP
ANno N° ANno HC EMTP
Liceo N/A 789
<j——— 2023 654 2023 11678 4404
Comuna | 10348 | 6942
2024 605 2024 12049 4124
Provincia | 24979 | 10447
2025 585* 2025 12168 4248
Regidn 35327 | 16283
Provincial Regional
ANno HC EMTP ANno HC EMTP
2023 29319 8183 2023 41836 11757
2024 30497 8015 2024 43440 11311

2025 31711 7939 2025 45014 11280



LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Matricula

Y como se hace cargo el liceo?

<i e Observando proyecciones
estadisticas

e Mapeando a los competidores DATAeduca

e Jerarquizando estrategias de
difusion

e GCestionando el posicionamiento ke

e Escuchando a las partes Stiigging o oreemen
nteresadas I

e Conservando a las que nos
eligen




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion

§
Educacional gl
Foheacorsl NG

RETENCION

100,9%
CUMPLE




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Retencidn

Y como se hace cargo el liceo?

e Abordando oportunamente situaciones de

convivencia escolar. | II WII II
e Enfoque preventivo.

e |nvolucrando a mas actores en gestion de
convivencia.

e Proyectando el liceo como en espacio |
prosperoy seguro para el desarrollo de [as e e s ™"

c\-‘ma de P‘p\'e

eStUdianteS. iembre 2023 |l b'|2§;;“:d6nTéc“:02024- abril 2025 | iembre 2025
e Retiros =/= acto administrativo

2023 93,7
2024 98,2
2025 100,9

2.7
2
14
O I

pe L S

A i
e - ‘

. T

1 # ,6’ . -.‘...‘,
)

' '. ¥ Nl ot lhen' ‘."_-".' e
1 d” . km e Jﬁ AN i" Y3 ..H -_vé'??.;'-"”‘b-iir.:m




ASISTENCIA

83,4%

NO
CUMPLE

LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion

g
Educacional p
Facaciors W®




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Asistencia

—a&— Asistencia Anual
100,0%

90,0% 86,0%
Promedio Comeduc (82;0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Persiste el mal rendimiento en asistencia en el tiempo.

e Ausentismo cronico concentrado en 1° medio.

e Establecimientos de la misma red, similar poblacidon mejoran (ej: LTBFT
+4).

e Multiple iniciativas para promocion de asistencia, pero de bajo impacto.

e EXxisten patrones claros de inasistencia y la intervencion no es oportuna.

e Amenaza para el rendimiento: -1 punto en simce por cada dia inasistido
(CEPPE UC, 2010)




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Asistencia

Y como se hace cargo el liceo?

<: e Ubicandola como el foco prioritario
de la gestion directiva y desde un
enfoque integral.

e Monitoreando las plataformas C h l 99
disponibles. I e

e Estableciendo un sistema de PRESENTE
COntrOl de la geStién' Protegiendo trayectorias educativas

e Hacliendo redes con
establecimientos mas efectivos.

e |nstalando capacidades en los r

funcionarios. \/ |< I M C H E

e Sumando a los padres, madresy
apoderados.



LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion

g
Educacional p
Facaciors W®

TITULACION

90,9%

NO
CUMPLE (?)




LICEO BICENTENARIO

Titulacion

Ano Gastronomia Atencion Administracion | Atencion de
de Enfermeria
Parvulos
2023 94 .,9% 89,7% 73% 89,8%
2024 95% 92.5% 88,2% 97.5%
2025 100% 93,33% 84% 90,74

e Administracion tiene un bajo rendimiento sostenido.

Total

87,4%
93,5%
90,87%

e Especialidades con formacion dual tienen mejor rendimiento.

e Amenazas: Normativas, vocacionales, otras.



LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Titulacion

Y como se hace cargo el liceo?

e Actualizacion de reglamento de PP
y Titulacion.
e Profundizacidon de |la experiencias
de Alternancia.
e Actualizacion de oferta educativa.
<: e fortalecimiento del rol del CEDE
e Monitorear el comportamiento de
as trayectorias formativas
aborales.
e |nstalando capacidades en los
funcionarios.
e Seguimiento caso a caso.




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion

§
Educacional gl
Foheacorsl NG

SIMCE Lenguaje

265
CUMPLE




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Simce Lenguaje

e Departamento de lenguaje consolidado.

e |ntegracion del CRA al proceso didactico de |a
asignatura.

e Adqguisicion de material actualizado para
trabajo en niveles de segundo y cuarto medio.

e Ampliacion de actividades de desarrollo
cultural liderados por el departamento.

e \ivencia de experiencias evaluativas externas
(docentes rindiendo PAES).

e Aumentandoy mejorando |la experiencia de
evaluaciones de ensayo tanto SIMCE como
PAES, incluyendo niveles de primero y tercero




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion

Educacional .\..
-3

Comeduc

SIMCE Matematica

262
CUMPLE (?)




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

s> Simce Matematica

z LICEO LENG. MAT. PROM. A LENG A MAT A TOTAL VS GSE

Inst. Sup. Com. Joaquin Vera Morales

:: ¥ eosoor(m Bajo 248 280 264 3 +4 +0.5 L:+8 « M:+33

Lic. Com. Gabriel Gonzalez Videla
4 243 275 259 0 +2 +1 L:-13 - M:+8

RBD 9065 Medio

Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua |

RBD 2102 M. BaJo | 265 262 263.5 0 '27‘ -13,5 Li+25 - M:+15

e 3° |lugar en Fundacion Comeduc. LBTR sigue 1° en % Lenguaje y
Matematica.

e 15 pts. por sobre grupo socioecondmico.

e Baja significativa vs el 2024 (289 pts).




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacioén

Educacional .\..
>

Comeduc

Simce Matematica

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

100

80

60

40

2016

2023 2024 2025

tal | Nivel adecuado



LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Simce Matematica

Y como se hace cargo el liceo?
e f[ortalecimiento del trabbajo departamental y
el analisis de datos.
e Generacion de Comunidad de Aprendizaje
<— con Asignhaturas afines.
e Aumentandoy mejorando la experiencia de
evaluaciones de ensayo tanto SIMCE como
PAES, incluyendo niveles de primeroy
tercero medio.
e Cuidando las clases de matematica.
e |mpulsar al grupo curso a traves del efecto
par. Grupos focalizados.




Nuestro establecimiento fue seleccionado por el Sistema
Nacional de Desempeno de Excelencia(SNED) por sus
buenos resultados consistentes en el tiempo.

LICEOS
BICENTENARIO
DE EXCELENCIA

9909)))
900)))

@,.,p
Ministerio de I l | n l

Educacion

—_ SNED

Sisterna Nacional de
Evafuacion de! Oesempena




LICEO BICENTENARIO
TECNICO DE RANCAGUA

Fundacion
Educacional

. 2
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i cCOMO seguimos avanzando?

Inauguracion de Sala de Robdtica.
Formacion por Alternancia en las
cuatro especialidades

Medalla de oro en Concurso de
emprendimiento Universidad de
Talca.

Medalla de plata en competencia
Internacional Worldskills, categoria
Pasteleria.

Programa cientifico Par Explora.
Programa de Mentorias Women in
Action

Ganadores de Concurso literario
Fundacion Comeduc

Seminario Regional TP: Lideres del
Manana.

Reforestacion del liceo con especies

nativas.

Programa Civis Chile

Programa Savialab

INACAP Go Innova

Congreso Futuro.

Festival de Microcortos Escolares
Primer Pasacalles Folklorico
Inauguracion de nuevas duchas.
Pintado de todas las salas de clase e
Instalacion de ventiladores.
Renovacion de la mitad del mobiliario
del establecimiento.

Equipamiento de talleres y salas de
retos con pantallas tactiles.

Mas tablets, proyectores y
computadores portatiles.

Obtencidn del Rol Unico Tributario en
Sl para el CGPA.


https://docs.google.com/file/d/1pCodN--Ps1Vq7GvL60lXGsUEUknbN_gv/preview

Aporte voluntario al CGPA

Ingresos Egresos El 100% de estos
Aporte L recursos se destina al
Apoderados | $ 4.843.500| Aporte Finalizacionano2024 | S  218.275| L
Azendas S 2440460 bienestar, participacion
Ayuda directa alumnas S 238278 y apoyo directo de
Estufas Com.edor alumna § 199830 nuestras estudiantes.”
Horno microondas S 499390
Actividades alumnas S 1690959
S 4.843.500 S 43836542

e Vida estudiantil y participacion: Actividades del Centro de Alumnas. Instancias de
convivencia y encuentro entre estudiantes

e Bienestar de las estudiantes: Alimentacidén en reuniones, celebracionesy
actividades. Apoyo a espacios de encuentro y participacion

e Apoyo directo a estudiantes: Entrega de ayudas y aportes a estudiantes, en
respuesta a necesidades especificas.

e Implementacion para uso estudiantil: Equipamiento y materiales destinados a las
estudiantes.

e Ceremoniasy actividades de estudiantes: Titulacion y Licenciatura.

Reconocimientos en actividades relevantes de la vida escolar.

Mas detalle puede ser siempre consultado con la
Jefa de Administracion, Sra. Maria Rosa Carrizo.




Centro General de Padres y Apoderados

Profesor asesor: Diego Cerda.
diego.cerda@comedu

c.Cl

Elecciones Generales: Jueves 26 de
abril

Folio N 14970383

Servicio de
Impuestos
Internos

INSCRIPCION AL ROL UNICO TRIBUTARIO

El Servicio de Impuestos Internos con fecha 04-02-2026, certifica que ha recibido y efectuado el tramite de Obtencion de RUT.

Rut Otorgado
o+ 65.262.074-4 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS LICEO BICENTENARIO TECNICO
ntribuyente
SO0t DE RANCAGUA
Sub Tip!) OTRA OSFL
smdo Por 15.112.687-1 PAOLA ANDREA NAVARRETE MOYA
D on d Req 0 d 0 0
Tipo Documento Nro. Documento Fecha Documento | Notarialotro
ESCRITURA 4524 11-09-2025 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

Informacion de Representantes
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tMuchas
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