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ESTADO DE RESULTADOS (ENE-DIC 2024)



AÑO MATRÍCULA ASISTENCIA RETENCIÓN TITULACIÓN DIA SIMCE (L/M)

2022 691 82,1% 97,1% 92,5% 44,4% L 241 / M 
232

2023 651 83,1% 93,7% 87,5% 68,35 L 241 / M 
252

2024 608 84,3% 98,2% 93,4% 53,17% L 265/ M 
289 

2025 597 - - - - -

INDICADORES EFICIENCIA 
INTERNA



¿Dónde nos encontramos 
parados hoy?

- La educación media TP ha 
disminuído en 113.000 
estudiantes durante los 
últimos 13 años. 

- En la Región de O’higgins se 
han perdido 5.000 
estudiantes.

- Solo en la  comuna de 
Rancagua se han perdido 
casi 3.000 matrículas.

(Centro de Estudios Ministerio de 
Educación, 2024)



La generación 2024 de segundo medio obtuvo el 
máximo histórico en prueba SIMCE.

*GSE: Grupo 
Socioeconómico

Lenguaje: 265 (+24 respecto al 2023, +24 por sobre GSE*)

Matemática: 289 (+37 respecto al 2023, +43 por sobre GSE*)

1° en la Red de Liceos Comeduc. 

1° en los Liceos TP de la comuna. 

1° Nacional en Matemática. (Administración Delegada)

2° Nacional en Lenguaje (Administración Delegada)

INDICADORES EFICIENCIA 
INTERNA: SIMCE





INDICADORES EFICIENCIA 
INTERNA: Pulso Escolar



¿Cómo hemos avanzado durante 
en este año?

Infraestructura 
y equipamiento

Gestión de la 
cultura escolar

Gestión pedagógica 
y formación TP



¿Cómo hemos avanzado durante 
en este año?

Infraestructura y 
equipamiento

- Climatización de CRA + Retos 1.
- Nuevos espacios para la comunidad (e.g. Sala multiuso, 

nueva unidad de Convivencia Escolar, Nueva Inspectoría 
y acceso a apoderados.

- Duplicado de la cobertura de cámaras en espacios 
comunes exteriores. Última etapa en primer semestre.

- Nueva Bodega. 
- Ampliación de cubículos de baños de funcionarios.
- Mejoramiento en la iluminación de comedor de 

estudiantes, salas y baños. 
- Plan de manejo cobertura vegetacional arbórea al 

interior del establecimiento. 
- Adjudicación de proyecto de Equipamiento TP 2023 y 

2024. 
- Instalación de Estación Metereológica en Laboratorio de 

Ciencias.
- Piloto de Aplicación Escáner para el apoyo al control de 

atrasos. 
- Kimche Familia.
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¿Cómo hemos avanzado durante 
en este año?

Gestión de la cultura 
escolar

- Comunicación efectiva: Campañas internas y gestión 
de RRSS. 

- Promoción de Liderazgos estudiantiles y ciudadanía 
activa: e.g. Civis Chile, Promotoras del Buen Trato. 

- Vinculación con el entorno: Visita a escuelas, Liceos 
puertas abiertas, intervención en espacios públicos, 
Semana del Emprendimiento, presencia en medios.

- Fomento del sentido de pertenencia: Participación en 
concursos externos, actos cívicos mensuales, 
actualización y difusión de los elementos visuales de 
identidad corporativa, 

- Convivencia escolar: Aumento en los indicadores en 
docentes, estudiantes y apoderados. 



¿Cómo hemos avanzado durante 
en este año?



¿Cómo hemos avanzado durante 
en este año?

Gestión pedagógica 
y formación TP

- SIMCE: Aumento en  37 puntos en Matemática 
(+43 por sobre GSE) y 24 en Lenguaje (+24 por 
sobre GSE).

- Aumento de tasa de titulación (de 87 % a 94%).
- Consolidación de Estrategia de Aprendizajes por 

retos en todas las especialidades.
- Certificaciones y participaciones en concursos e 

instancias externas (e.g. SaviaLab, Lab4U, Actúa TP,  
Innovation Camp, Ferias de emprendimiento e 
innovación, CMAT, Technovation Girls, etc.).

- Capacitación e implementación de Modelo de 
Acompañamiento Docente REMA como línea de 
desarrollo profesional docente. 

- Acreditación norma ISO 21001
- Nueva Jornada Escolar Completa.



¿Cómo hemos avanzado durante 
en este año?



PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
2025
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FOCO 1: MODERNIZAR LA 
OFERTA

Una oferta más atractiva de las horas de libre 
disposición JEC, junto a optimización  de la unidad 
de convivencia escolar y  los talleres 
extracurriculares, permitiendo la entrega de una 
mejor formación a nuestras estudiantes, 
convirtiendo al liceo en un espacio más atractivo 
para los actuales estudiantes (mejorando la 
retención y asistencia) y potenciales nuevos 
estudiantes (mejorando la matrícula). Liderar la 
actualización del Proyecto Educativo Institucional 
para preparar el establecimiento los desafíos 
futuros de la educación TP. 



FOCO 2: DISTRIBUIR EL 
LIDERAZGO

Disminuir la verticalidad de la gestión 
pedagógica del establecimiento,  
desarrollando las capacidades de liderazgo 
de los docentes y sus departamentos para 
un mayor desarrollo profesional que 
impacte directamente en la mejora de los 
aprendizajes de los estudiantes. "



FOCO 3: MÁS PERTINENCIA

Incremento de la pertinencia de nuestra 
oferta educativa por  medio de la existencia 
actividades y REX por alternancia en todas 
las especialidades, aumento de las 
participaciones en actividades externas al 
liceo, y el establecimiento de las 
certificaciones de competencias como la 
modalidad de trabajo en todos los niveles 
del establecimiento.



¡MUCHAS GRACIAS!


